
台灣高等教育原住民族文化知識發展之研究：
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以文化永續教學的理論，檢討現有的課程與教學方式，期望落實原住民

族文化整體觀知識體系的建立與規劃部落與學校教育結合之可行模式。本文

透過文獻探討、課堂觀察與深入訪談，從事教室民族誌之質性研究，1並選

定2020年多元文化溝通專題進行課堂觀察，探討在開放的討論氣氛下，師

生在原住民族教育議題時所關心的焦點與互動的情形。同時邀請學者與部落

耆老，透過座談與參訪之教學活動，充實教與學之形式與內容。輔以課後訪

談，2目的在瞭解學生多元文化的學習背景、課堂中學習情形與提出對課程

的回饋。

隨著課程之進行，透過師生的對話與故事敘說之內容分析，能瞭解在文

化傳遞與轉換的教育過程中，信任關係的建立、概念的釐清、原住民族教育

的現況與實踐原住民族文化主體性之建立及族群教育主流化的挑戰。在多元

學習管道的提供上包含：文化永續教學的課程設計、主題式整合跨領域的教

學、多元文化的思維以及大學與部落合作機制的建立。本研究呈現多元文化

溝通班級師生共同經營之實況，能瞭解現有課程中融入原住民族議題之可行

性，並能共同協商，提出具原住民族文化內涵的討論議題，逐步邁向文化永

續的課程教學，進而實踐原住民族教育「族群主流化」之理想。

關鍵詞： 文化永續系統，原住民族教育，多元文化溝通，族群主流化，原住民

族文化知識

1　詳如謝詞。

2　課程全部結束後，下一個新學期由研究助理徵求同意後，進行訪談。
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一、前言

教育是透過學習、傳承、製造與轉換，來詮釋和行動的文化知識

（Gonz’alez 2010：249-258）。Peacock（2007：12-13）主張人類學與教育學

的整合，方能看到教育的全貌。教育不只是正式教育體系中的學校學習，也

應包含在家庭、部落／社區與社會教育中所進行的文化傳承工作。文化貧窮

與不連續，經常被解釋為非主流文化學生在家庭／社區與學校文化衝突下，

學業成就表現失敗的主因之一。但是 Ladson-Billings（2006：104-109）以為

非學生的貧窮文化；而是教師的文化貧窮，導致教師無法瞭解與自己來自不

同文化學生的需求。Pollock（2008：369-380）以為用學習成就鴻溝來解釋是

過份簡化歸因，我們需對學校教育過程做更深入的文化分析。

要超越補償思維，去除殖民化再現之現象，合作民族誌的方法可以消解

人類學研究與社區之間的緊張性，研究者由民族誌的調查方法轉變為與研究

對象發展合作關係，以社區（部落）為本，收集、分析資料與成果發表，強

化相互的動態關係與開放性之溝通與協商（Morales 2016：3-4，McGregor 

and Marker 2018：325）。要平衡教學、研究與行動，Burke，McMahan and 

Owen（2008：10-11）指出需要建立大學與社區之間的永續合夥關係，並鼓

勵觀察與互動、溝通與合作，由挑戰中學習，在互惠關係中找到最好的行動

方案。Campbell and Lassiter（2010：370-385）談到現有大學與社區合夥關係

之建立，有三個不足之處：即是社區的參與、多方的從事及教與學角色的開

放。若能發展關係、增加對話與社區參與，雙方將有更多合作教學之可能，

進而能發展出有效的合作教學法。

因此，Naraian（2011：245-262）指出需在教室中營造包容的民主參

與氛圍，聆聽與接收教學的聲音，能認知沈默的存在並加以詮釋其意義。

Jacob，Cheng and Porter（2015：1-35）認為強加的教育會形成圍牆。身為原

住民族教育研究者，應該成為搭橋的人，彌補原住民族教育不平等與不公義

的現象。透過更多文化理論的反思與教育民族誌的進行，找尋日常生活中文

化與學習的關連。挑戰現有對原住民語言、文化與認同學習的不利因素，解

構低價值化的分類方式，以開放更多教育成功之可能。
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以台灣高等教育轉型過程而言，陳怡方（2017：147-148）強調反思高

等教育中如何從單向發展，轉型成為符合「以人為本，走入日常生活及社會

實踐導向」的特質？尤其是人文社會學科，需強化哪些內涵？政府透過競爭

型計畫作為高等教育轉型的前導，大學院校與教師的角色，如何激盪出新興

的教學模式與學生互動方法？學生又如何從原本由上而下的單一教學方法，

引導出屬於自己的學習方式？而原住民民族課程之發展，過去的課程規劃多

以單一族群認識與區別作為原住民民族教育的開端，進而強化各個族群所擁

有的特性與風格，致使到後來族群與族群之間的走向趨於強調單一，無法展

現多元文化的風貌，王前龍（2015：13-14）指出應該從單一族群研究的氛圍

提升到多元文化取向。對此日後的走向必須朝向族群與族群間相互認識與學

習，不僅能提升各族群所擁有的特性與風格，更能在族群間相互交會的過程

中發現不一樣的特色。

培育原住民族教育人才，傅麗玉（2016：1）強調核心價值在於「紮根

部落」。林凱恩（2017：181）則認為應奠基在「民族與部落經驗，還有文

化層面」。由非主流到主流方面，Vavauni Ljaljegean（2017：173-180）反省

由「原住民族青年無感、不冷不熱及自卑與憤怒的心理現象」，進而「自我

思想解殖」與「邀請你跟我一起回家」，強調回歸部落文化的重要。阮俊達

（2016：51）提出需要「讓社會大眾意識到每個人都是族群關係的當事人，

進而促使多元族群都能共同參與社會主流的建構」。撒丰安（2017：165）

堅持要「所有台灣人懂得用更貼近進這塊土地的思維模式去跟這塊土地共

處」，因為「沒有人是局外人」。原住民族青年經過高等教育的培力、賦權

與增能 ，除了認同族群文化的重要，也期待原住民族教育主流化的實現。

在台灣原住民族高等教育之中，國立東華大學成立原住民民族學院（以

下簡稱原民院），如今邁入第二十年，其試圖讓民族教育的建構根基於與部

落的互動與連結，強化在地性與實務性的認知與實踐，同時落實建基民族文

化基礎的人才培育。原民院以原住民高等教育人才之培育與原住民學之建立

與發展為主要目標。招收學生是採取原、漢各半的方式，強化原住民學生的

文化認同與實踐能力，也透過原住民文化的知識與相關專業內涵，培養一般

學生多元文化族群的知能。在課程規劃及學生領導上有別於一般大學校院，
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強調對於族群議題的探討以及文化敏感度的培養。原民院可說是推動原住民

族教育「族群主流化」的重要基地之一。而原民院所累積之經驗與發展，更

值得進一步探討與分析，3以作為高等教育發展原住民族文化教育之參考。

原住民文化知識課程該具備哪些要素？尤其是針對文化傳承和文化創

新的部分，課程架構與內涵如何將族群議題以及文化傳承永續的特性帶入其

中？特別是如何讓部落的知識與文化更確實的被看見？這些問題更著實的需

要站在部落的角度去呈現屬於部落的事物。在強化原住民族的自我認同與強

化族群意識之外，同時要在文化傳承的過程中找尋一套為教育傳遞的核心價

值體系。課程的設計與規劃，強調原住民族教育應有的架構與特質，在專業

知能的養成之外，又要能作為連結部落的橋樑。透過課程的開發，讓部落的

文化與知識能確實被保存傳遞與轉換創新，且也能為主流社會所共享。而在

學生栽培上，將強化對族群關係的反思與文化實踐的能力。教師不僅只是族

群文化教育的傳遞者，更是多元文化與族群研究的推手，他們將文化的傳承

與永續作為學生學習的重點，以落實「教室即部落，部落即教室」的概念，

亦即學習的場域跨出原先的學習空間。在多元互動的場域下，學生與老師的

角色將不再像過往一般，僅能以單一的上對下進行學習，強調教學相長與鼓

勵對話討論。學習的教材也不再侷限於既定的教科書或是學習教材，透過與

部落家庭經驗連結，強化在地化與實務性的重要。

研究者近年參照文化永續教學的理論，以在族文系所開設系列課程的教

學歷程為例，將部落文化傳承與學校教育以多元有效的連結，發展出新的課

程建構與教學方式。在透過文獻探討、課堂觀察與深入訪談，以從事教室民

族誌之質性研究，4並系列整理課程教學成果。本研究選定2020年多元文化溝

通專題進行課堂觀察，探討在開放的討論氣氛下，師生在原住民族教育議題

時所關心的焦點與互動情形；而研究目的則是企圖瞭解現有教育現場之情況

與挑戰, 並透過開放式議題的對話讓族群有經驗交流的機會，以開啟跨族群相

互學習的契機，在師生共同建構原住民族文化內涵的課程教學模式中，提出

民族文化永續教學之具體建議。

3　〈教育人類學專題的課堂觀察與反思研究〉，吳天泰、陳雅玲（2021）。

4　詳如謝詞。
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本研究主要探討焦點有二：

（一）如何透過課程的設計，落實原住民族文化的傳承與永續？

在「文化永續」的概念下，教育方式和知識內容，呈現出何種文化的

動態、以及複數的文化形式和內涵？對於原住民族族人而言，何謂以原住民

為主體的教育？原住民族語言與文化如何才能達到世代傳承的振興與永續目

標？如何透過課程的安排讓學生的學習有更多不一樣的可能？由於原住民傳

統知識與文化的建構並非憑空誕生，而是歷經世世代代的傳承與延續，透過

許多專家學者及部落人士的努力下，才能得以保有今日呈現的樣貌。如何透

過教育的本質與規劃讓原住民知識與文化透過更多元的方式繼續流傳？就是

當下族群知識課程安排與規劃的關注要點。

（二）如何透過教材與教法之開發，推動原住民族教育「族群主流化」？

根據原住民族教育法第二十條「各級各類學校相關課程與教材，應採多

元文化觀點，並納入原住民各族歷史文化及價值觀，以增進族群間之瞭解及

尊重。」這是透過法令創造安全的學習場域，如何進一步透過相關課程與教

材教法的開發，轉換思維，落實原住民族教育的「族群主流化」？高等教育

中的師生，如何成為部落建構族群知識體系過程中的協作者？如何推動以原

住民族文化知識與互動為本的教材教法設計與發展，以此使得高等教育兼具

原住民民族教育和多元文化教育的內涵？以期透過長期系統的整合研究，逐

漸累積教材教法轉換策略，此所能著力之處。

本研究以多元文化溝通課程為例，教師與課堂觀察者，5收集師生互動

下所產生的詮釋與反思。以文化永續教學的理論，檢討現有的課程與教學方

式，期望落實原住民族文化整體觀知識體系的建立與規劃部落與學校教育結

合之可行模式。選定2020年主要研究者在族群關係與文化系所開設博士班選

修之專題，進行課堂觀察共8次（表1），探索族群知識的課程規劃及教與學

的互動與現況；在開放的討論氣氛下，觀察師生在原住民族教育議題上所關

心的焦點與互動的情形；同時邀請專家學者與部落耆老座談，共同討論課程

5　 本研究經研究參與者知情並同意後，由研究助理進行課堂觀察紀錄，呈現原住民族教育的教室現

場。
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內容與教材教法。該課程共有四位學生（表2）：A布農族人（一位），B排

灣族人（一位），C法國人（一位），D閩客漢人（一位）；其中來自原民院

有三位（A，B，C），教育學院一位（D），兩位女性（A，C）及兩位男性

（B，D）。除教室內上課外，以部落參訪與戶外移地教學充實教學活動，並

進一步透過課後訪談，6以故事敘說方式，呈現學生的學習經驗與心得（附錄

一）。

表1　2020年多元文化溝通研究專題（博班－選修）課堂觀察清單
日期 主題 地點 備註

1 2020/03/06 以族群主流化為本的原住民族文化永續教育整合
型計畫報告及知情同意徵詢

原民院A313

2 2020/03/27 跨文化管理－個人主義與社群主義 原民院A313
3 2020/04/24 科技部2019整合研究計畫成果發表分享 原民院A313 共同合授

4 2020/05/08 多元文化溝通研究專題（博班－選修）/ 民族教育 原民院小米園
5 2020/05/15 部落參訪教學 壽豐鄉光榮文物館

6 2020/05/22 人類學與跨學科的連結、整合與對話 原民院A313
7 2020/06/05 文化回應教學CRPR 原民院A313
8 2020/06/12 性別議題 原民院A313
資料來源：原民院多元文化溝通研究專題教學計劃表　　　　　　　　　　　　　　　  陳雅玲製表

表2　代碼說明表
代碼 身份簡述 性別 備註說明

A 布農族 女 博士生

B 排灣族 男 博士生

C 法國外籍生 女 博士生

D 漢人 男 大四生

F 史前博物館人員 男 演講者、研究團隊成員

G 某神學院 機構

H 某國立大學 機構

I 某部落 部落

T 東華大學語傳系教師 女 研究團隊成員

W 東華大學族文系教師 女 研究者

Y 東華大學藝創系教師 女 研究團隊成員

陳雅玲製表

6　修課全部結束後，於另一個新學期由研究助理徵求同意後，進行焦點訪談。
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以整體內容分析為主，透過人、地與故事敘說，選取有意義的對話，依

主題呈現教與學的歷程。對話過程中以學生為主體，學生在教師選定的文獻

報告後，提出討論回應包含自己文化經驗的對照與相關論點的批判，進而指

出目前關心原住民族教育議題的發展契機與碰到實務上的困境，共同尋找實

踐多元文化溝通的可行方式。課堂中教師適時提出具體概念的澄清與引導討

論方向以便集中焦點，達成共識或保持開放答案的可能。介紹來自西方的相

關理論, 並引導對不同論點保持尊重與理解的態度，以多元與民主的對話，開

創屬於台灣原住民族教育自己的道路以及與外界協商的管道。而研究目的在

瞭解學生多元文化的學習背景、在課堂中學習情形與所提出對課程的回饋。

讓師生共同營造教室內外為友善的多元文化溝通情境，以了解高等教育中原

住民族文化永續的傳遞與轉換歷程，進而增進族群主流化教育的具體實踐。

二、高等教育原住民族文化知識的永續發展

Ladson-Billings（1995：465-491）說明1960-1970年代以不足取向（deficit 

approaches）與1970-1980年代以差異取向（difference approaches），來解釋

非主流學生學習成就偏低的歷史背景。優勢的美國英語（dominant American 

English）、白人、中產階級與男性的文化，依然是主要的學習目標與內容。

Ladson-Billings（2006：104-109）反對以貧窮文化為藉口，來解釋學生學習成

就之現象，認為教師應對多元文化學生的家庭與社區有更多的瞭解與接觸，方

能改變目前師資培育對非主流學生文化缺乏瞭解之狀態。少數族群與原住民族

文化的特質很容易被忽視，非主流的學生與其家庭、社區，其祖傳文化發展受

到限制。因此強調需要在主流文化與少數族群中建立橋樑，以正向心理學如自

我、認知與情感的認同，建立有效的家庭與學校聯繫，提供教育轉換的通路、

有效的學校運作、良好的師生關係，與面對失敗的策略等作法，是可以提升原

住民學生的學習動機（Martin 2006：30-43）。

Paris（2012：93-97）提倡以文化回應教學（culturally responsive 

pedagogy，CRP）來因應。文化回應教學強調教師需具文化能力，能設計合

適之教材教法與評估方式，以提昇學生學習成效。教師也要能關懷學生與地
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方之不同需求，營造安全的學習場域，創造成功之教學經驗。Gay（2010：

47-75）分析CRP所展現之權力關係，認為透過課程之修正，多方的對話，

方能創造符合社會公義的教育機制。CRP在全球化文化動態的變化下顯得

被動與消極而且未能彰顯原住民族文化的主體性，Paris and Alim（2014：

3，85-109）以愛的批判（loving critique）態度，進一步提出文化永續教學

（culturally sustaining pedagogy，CSP）的概念與策略。Brayboy則認為發展

以社區（部落）為本的內視（inward gaze）觀點以取代白人的凝視（white 

gaze），抵抗殖民主義對原住民語言與文化帶來的壓迫。深植原住民族自我

認同、自決與部落主權、部落自治之教育（Brayboy 2005：425-446）。另

外，Brayboy等人則強調研究與實踐過程，需透過4R（respect，reciprocity，

responsibilit，caring relationships）︰尊敬、互相、責任與關懷的關係，發展

以社區為本的研究與行動（Brayboy，Gough，Leonard，and Solyom 2012：

423-450）。

為了要達到關係「相互」的發展，McGregor and Marker（2018：318-

328）提出四個面向：回饋、分享知識、連結之建立與循環連續性這四者的相

互關係。我們必須創造空間來停止衝突、以個人的方式榮耀參與者的貢獻，

也讓容易受傷害的研究對象能參與研究。這種相互關係是一個旅程，不是停

留在地圖上的某個點。此概念超越了只是要求參與教育，被動地的以主流文

化為主，來提升學習成效的文化回應教學。而是在民主化的學校中，讓當代

年輕人能得到傳統與文化連結的支持（Paris 2012：93-97）。CSP希望能化解

現有學校系統化不平等的狀況，擺脫以主流語言文化為衡量教育成就之唯一

標準。學校並非為了同質化，而是可以提升不同文化永續的過程。應教導年

輕人以既有的文化背景為榮，透過教育增能、接受、復原與保存不同的文化

（Peristeris 2017：35-37）。這是透過個案研究與批判的實作過程，企圖超越

現有理論的界線，將實務與理論充分結合（Paris and Alim 2017：1-21）。教

育系統仍須努力，才能達到正面、自決與文化回應的教育實現。

高等教育被賦予新知識生產的使命，需保持文化敏感度與彈性，提供

多元與批判觀點的學術發展環境，方能迅速反應世界文化變動的新局勢。

Brayboy等（2012：423-450）倡導應用部落批判種族理論，來檢視文化、知
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識和權力的概念。尤其是殖民主義的影響與原住民族教育政策同化的問題，

原住民族希望部落自主、自動、自決與自我認同，朝向社會改變的理論與

實踐。然而現實與理想有差距，Gonz’alez and Colangelo（2010：3-23）比

較美、加、紐、澳在1880-2005期間原住民族高等教育的發展，提出在後殖

民時代的相似處，即是每個國家的原住民能完成學士學位為的比例偏低：

美國（8.6%）、加拿大（7.7%）、紐西蘭（28%）與澳洲（5%）。Moreton-

Robinson et al.（2011）以持續「受到忽視」（on stony ground）來形容此一

現象，大學原住民學生人數不足、原住民族學生學習表現不良、原住民教職

人員不足，主流社會不夠努力。

主流教育系統仍須努力，才能達到對原住民族教育正面、自決與文化回

應，在高等教育實現理想。吳得源（2009：31-73）以加拿大高等教育政策的

發展為背景，談論加拿大原住民如何透過由下而上的過程，爭取文化永續自

主與賦權。如何透過原住民的爭取，讓文化氛圍與族群文化的議題能以加拿

大原住民做為主體，在高等教育的相關機構例如一般的大學（專）院校、社

區學習機構等，引入原住民的經驗作為交叉的探討和檢視；並著重在原住民

法令如何將重心和主張回歸到原住民本身，讓原住民文的傳統知識在高等教

育的範疇之下能達到文化主體性與永續的發展。原住民族學生目前在高等教

育的表現，於參與或入學比率上有所進展，在取得學位與完成課程比率上仍

與非原住民族有相當差距。

面對國外原住民族高等教育推動的停滯不前，國內原住民族教育企圖由

法令建制與教育政策之推動開始。其主要是依據「原住民族基本法」與「原

住民族教育法」，強調「多元、平等與尊重」之精神。原住民族教育課程之

發展，在教育部2017年「十二年國民基本教育課程綱要議題融入說明手冊」

中，將原住民民族教育列為十九項重要議題之一。說明以原住民族知識為基

底，融入課程領域為原則，「鼓勵教師將原住民族知識融入教學」，以期達

到「支持原住民族學生的族群認同，也提供非原住民學生認識原住民族社會

的機會，以增進跨族群的相互瞭解與尊重」（國家教育研究院 2018）。

2019年教育部進一步提出「原住民族教育法修正草案」，以「建立完整

之原住民教育體制，保障原住民族教育權」為重點 ，強調「擴大原住民族
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教育對象、完備行政支持系統、促進原住民族參與、強化師資培育與深化民

族教育」。為回應建立原住民族教育知識體系與強化文化主體性，開發議題

融入課程與教材教法，除了需要中小學教師的投入，部落與家庭之參與合作

外，也鼓勵大學中各相關領域人才加入。在整備各級學校中原住民族文化課

程時，也連續不斷的強化各級學校與部落之間的合作研究與文化實踐，來保

持開放多元、文化全貌整體與終身學習的態度，並適時地滾動式修正，方能

逐漸看到深根的成果。

原住民族教育的方針，應該不再只是以專家學者的論述作為主要的教學

目標，而是讓大學校院的教育如何結合在地文化知識，以作為文化永續與傳

承的橋樑。教學場域以及學習者的轉變與互動，有待透過質性研究，進一步

瞭解在現有原住民高等教育政策之實踐過程，學習情境真實狀況為何。CSP

的理論與實踐深具啟發意義與參考價值，讓原住民民族教育吸取足夠本土與

國際的養分，長出屬於臺灣原住民民族教育的特色與驕傲。文化永續的議題

探討是近年來逐漸受到重視的論述之一，但以現行台灣在文獻論述討論上仍

是少數的議題，特別是運用在教育應用研究的部分。對文化教育永續的長期

工程而言，各個計畫之間需要連續，短期申請計畫固然可以保持彈性，看到

速效，但更需要的是長期的耕耘。要融入各領域教學的教材製作中，設計者

需先對原住民族文化與教育有正確與深層的認識，方能開發合適的教學內容

與課程活動。以避免文化內容過度淺薄化與簡化的描述，甚至以訛傳訛的解

說，並要能以原住民族的角度來解釋歷史重大事件，以原住民族文化為主體

的方式介紹其文化邏輯，而非只以外來翻譯的方式來帶過。承上所述，高等

教育應作為文化知識傳遞的中介路徑及文化永續教育的橋樑，逐步落實於

「族群主流化」教育之路。

三、課程中以人、地與故事敘說文化傳遞與轉換的歷程

過往的民族教育知識基礎，學術論述多建構在西方知識基礎下，在地

的傳統知識，往往會被視為「無法進入學術場域的」知識氛圍。近年來台灣

原住民族文化主體性與抵殖民主義意識提昇，許多的學科與知識，已重新反
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思部落傳統文化知識學習的必要性。尤其是教科書未被記載的部分，例如歌

謠、舞蹈、技藝、生活常識及神話傳說等等，這些原先被視為非主流的區

塊，逐漸的受到重視，更是作為與部落互動接觸、向部落學習的直接管道。

文化的保存和永續，也開始受到關注。許多的學校相關科系，也透過實務課

程的部分，帶著學生走訪部落，與部落的人事物接觸，一方面是希望讓部落

知識能繼續傳承，另一方面也希望透過廣泛的學習，讓傳統的技藝與知識走

出屬於自己的風格與特色。

原住民族文化知識的傳遞與護衛，Wilson and Ballard（2017：10）指出

是一種開放的動態過程，提出以人、地方與故事（People，Place，Story，

PPS）的型態，進行多元形式的連結與傳遞，以地方、國家、地區與國際的

文化策略來達成護衛的效果（吳天泰、陳雅玲 2021：184-185）。大學原住

民文化知識的傳遞與轉換的過程，是可以透過「串連與原住民族教育相關的

人（教師與學生、耆老與家長等）、地（正式與非正式教育機構、教室內、

學校外）與故事（教育歷程、生命經驗），逐步形成的原住民族文化堅固的

的護衛與支持系統」（同上引）。在教師設計課程的學習場域中，師生透過

相互文化知識的傳遞與抵殖民論述的批判與反思，共同找尋屬於自己族群認

同與發展文化主體性思維。如何建立師生信任關係，展開多元互動與平等對

話，是令研究者感到值得深入省思的一塊。同時在強化學生學習族群知識與

文化氛圍之外，如何達到文化永續的傳承與族群主流化教育意義的傳遞，也

是多元文化族群教育關注的焦點。

本研究採用之課堂觀察法，主要是關注在主題課程中，讓師生彼此的互

動、對話與討論，藉由人、地與故事敘說文化傳遞與轉換的歷程。其主要有

兩個部分：一是主題課程中原住民族教育議題的開發與討論，二是多元學習

管道之建立，包括整合計畫的研究成果知識分享及戶外移地教學，輔以課程

結束後的焦點訪談，透過故事敘述呈現學生的文化與學習背景，呈現高等教

育中原住民族文化知識的學習歷程與發展。7進而針對學生學習背景與主題的

7　研究參與者的文化與學習背景，詳見附錄一：他們的故事。
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連結，加上課堂上多元族群文化背景的學生與教師對話互動的情形，提供反

思課程議題開發與教材教法的成效。

主題課程觀察隨著課程的教學進度，在課堂上透過文獻的閱讀與報告，師

生展開對話與討論。選擇以下與原住民族教育議題有關的主題進行觀察，包括

有：「跨文化能力」、「文化人類學與原住民族文化知識」、「原住民族文化

認同與教育」、「族群主流化」、「族群與性別」、「民族誌的故事」等。多

元學習的教學活動有：文物館的參訪與 I8部落文化座談、小米園戶外教學，以

及研究團隊的研究成果分享，藉由教室外的移地教學豐富課程的內容，提高學

生的學習興趣，以及建立大學與校外相關教學資源之合作機制。

針對主題課程與多元學習管道的教與學過程中，關注的議題面向及經驗

的回饋如下：

（一）建立在關係上的文化永續教學

課堂上透過「文化回應」「永續教學」9主題的閱讀報告進行互動與討

論，針對原住民一方面作為「公民」，一方面要對「權力」的解構進行經驗

的反思，課堂觀察發現如下：

1. 對教育的愛與恨

原住民族教育的教與學關係，需要重新思考傳統的師生權力結構關係與

標籤，以及師生的立場與共同的主題（Brayboy et al. 2012：423-450），課堂

上學生討論有關教育對原住民族的重要性，但又需要維持一種對教育批判性

的觀點。過去的同化教育已造成原住民族文化傳承的傷害，由於目前原住民

族教育仍致力在傳統與現代知識間尋求平衡，因此對現代的改革有期待。

　　B認為原住民也是透過教育之後，去反思自身在一個這樣的文

化、歷史及國家之中有關自己的定位問題，當然也是透過讀書、研

究去發現過去所不知道的歷史或問題，相對於「過去在台灣原住民

8　I 參訪之部落以匿名處理。

9　 “Front Streeting”, Kondo (2019). ; “Reclaiming, Sustaining and Revitalizing Hawaiian Education 
through Video-Cued Makawalu Ethnography”, Kaomea and Pittman (2019).
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在受教育的歷程中，都是要被馴化成符合國家所謂的一個公民，在

這個過程中沒有反思能力」。B舉例多年前在馬卡道族文化復振的田

野經驗，有一位神父，本身是馬卡道人，他說「這輩子就是作一位

天主教徒的神聖使命，可是當他當上神父之後，透過書籍文獻及教

會留存下來的文字、影像，慢慢發現從小到大的許多記憶、回憶與

歷史，他認為自己一路走來，在社群中就是優越的人，但透過反省

後發現他並不是，因此他重新回頭去找到自己」，這是身為一位宗

教知識份子進一步開始去思考自身的存在與認同，也是原住民知識

份子的縮影。……B指出「教育可以是意識形態的灌輸，也可以讓我

們有能力去挑戰另一種意識形態」以及「在多元文化的概念及架構

底下，……不同的文化知識系統提供了人類許多不一樣的選擇」，

原住民族面對教育「還是很矛盾」，「今天的原住民要不要接受教

育？當然要，只是教育的方式？在哪裡教育？教育的內容？」。

（課堂觀察記錄2020年6月5日）

「B於學期結束後表示為何很少翹課？是因為聽到W教師說要向原住民族

學習，身為教授能如此讓他深受感動」（課堂觀察記錄2020年6月5日），課

堂上師生的互動與對話，Peristeris（2017：35-37）強調以原住民族文化為榮

的正面力量，有助於建構原住民族教育的教與學關係。

2. 信任關係的建立

在教學實行面也發現教學上達到關係「相互」的發展，仍需與社區、

學生，甚至同事之間先建立「關係」（McGregor and Marker 2018：318-

328），彼此產生「互信」，進一步增加「合作」成功的可能性。

　　W教師指出在高等教育中的教師需與原住民族學生建立關係，

教師也是一位學習者以及需要權力分享，需要與社區、家長有更多

的對話、建立關係與瞭解，教學相長的動態學習關係。具體改善的

方法，可以「運用人類學家做田野的方法，讓參加接受教師培訓

者，從事家庭家訪與家長溝通以及書寫家長的生命史，同時也瞭解

學生的日常生活」，因為了解「教師的生活經驗與學生的生活經驗

之間可能存在很大的差距及鴻溝」，凸顯原住民教育身為教師與學
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生建立關係的重要性，有利於推動在課堂上進行文化回應教學。除

了教師與學生，學生與學生之間也需要建立「關係」可以增加學校

生活與學習的樂趣，這也就是多元文化氛圍營造的重要性。

　　B回應現在與十年前相較已經有明顯進步，原住民教育法修法之

後，十二年國教一般的國小除了法定課程，另外有彈性課程。108年

課綱也將原住民的部分放入法訂課程，自編相關的教學內容，希望

落實並有助於多元文化氛圍及族群的認識，朝向族群主流化。

　　W教師指出過去的教育因為一套固定的標準及教科書，照本宣

科式的教學，教師上完課離開社區，對社區的活動也不感興趣，甚

至認為家長不重視教育，教師到家訪時主要是訓話或指責學生在校

學習不認真，以致於做家庭訪問時，家長看見教師就從後門溜走。

「學校位置設立在社區的中心，卻宛如一座孤島」。學校校長與教

師缺少與社區的聯繫，這中間可能還存在著一道障礙鴻溝，W教師

以自己到部落跟老者學習為例「發現長期建立關係並給予榮耀感，

長者也會學習表達並試圖整理資料分享或擬訂階段目標」。

　　B回應有家長跟學校能一起辦學，對學校都是加分效果，教師不

要只認為家長只是干擾教學的人，應該彼此要互相學習。根據過去

的經驗發現，帶班級的導師如果跟學生家長溝通良好，班級的學習

氣氛與表現、自信心都明顯較好。B因此強調「學校教育學生是主

體」，……W教師提及曾經獲邀以嘉賓的身分參加附近學校的畢業

典禮，發現學校並無安排家長座位，家長只能站在教室外面窗戶觀

看典禮的進行，此現象更凸顯出學校與家長之間疏離的關係。B進

一步提出去年運動會也有邀請部落的長輩們上台致詞，「我請他講

阿美族語，那是我們學校有史以來第一次用族語致詞，因為同理心

嘛！在台上只講國語，台下是不是也有阿美族阿公阿嬤也不太聽得

懂」。然而，B也提及「目前現況是許多辦學者認為原住民不要過度

檯面化。尤其是少子化，一些原漢各半的學校，校長及教師認為若

被當成是原住民重點學校後，擔憂漢人家長會將學生轉走」。（課

堂觀察記錄2020年6月5日）
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強調教師能主動去關心與了解原住民族學生的成長經驗及思考的角度，

是師生關係改善的第一步（Ladson-Billings 1995：465-491）。關係的建立，

教師可以透過同理心、人類學的態度與方法尋找改善的契機。朝向族群主流

化的教育，學校與家長、社區的溝通，以及族群間的相處與共榮等議題，由

發現問題到提出改進，以及注意與大社會的關係，仍有待繼續努力。

3. 族群污名化傷害的昇華

原住民學生在求學的過程中，容易受到歧視性語言的傷害。Cheng and 

Jacob（2008：233-247）強調在現代的主流教育體制下，減少族群污名化的重

要性。吳天泰等（2021：186-187）在原民院課堂觀察與反思的相關研究，針

對107-1「教育人類學」課堂觀察中，發現原住民學生對於課堂所選讀的文章

內容，帶有污名化印象的觀點具有相當高的敏感度，凸顯出族群文化知識與

多元文化教育的重要，有必要營造更友善的學習環境。

　　B曾經遇到教師在公民與道德課堂上，當著全班講「山地人很

可愛喔！IQ只有二十」。過去我也很努力地想跟上主流。國中獨

自離家到高雄讀書，住宿生活一切都要自理，剛開始在班上成績落

後，全班六十個同學第一次月考我是五十七名，因此難過大哭。父

母親以安慰鼓勵的方式開導，慢慢成績也進步到全班二十幾名。我

數學很好，當時還是打罵式的教育，反而那些笑我的同學，最後都

因為數學考不好被老師打。慢慢的開始培養出自信，「其實當時內

心仍隱約的對自己是原住民身分而感到自卑的」，「到高中就不一

樣，同學都對我很好，特別是外省與客家的同學都會帶我到他們家

玩」。……「A提到過去曾有老師當著她的面說『原住民有什麼文

化？！』，讓她在學校從此變得沉默寡言，這對她造成心理上的傷

害，但是現在當她的孩子在學校有老師對新移民的小孩有一些刻板

化印象的時候，她也會教導自己的小孩嘗試站在新住民小孩的角度

去了解與理解」（課堂觀察記錄2020年6月5日）。

目前整體的教育氛圍改變，學生也能經過努力並超越傷害，而得到成功

的昇華。
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（二）跨文化比較：個人主義 vs 社群主義的經驗連結與對話

課堂上學生透過《跨文化管理》（Hampden-Turner et.al. 2010）一書的

讀書報告，針對個人主義與社群主義進行討論，試圖在跨文化管理的主題

中，引導課堂學生以原住民族的角度討論，學生也連結當下時勢處境、族群

經驗與生活議題展開對話互動：

　　W教師先請同學思考當社群主義碰到個人主義挑戰時，是欣

然接受或是過程中也是有掙扎、矛盾與衝突以及如何調適？並提及

曾經在文化人類學的課程中介紹經濟交換原則，有布農族學生回應

布農族談的是分享。因而思考人類學的知識可能也是建立在西方

的個人主義思想上去分析人類的文化，今天若換個角度改從社群主

義角度來看，是否所觀察的及寫出的文化人類學教科書會有所不

同？……原住民文化知識體系，在族群主流化發展中應有很大的發

展空間，因此認為「主流的人類學知識也應該被挑戰，達到融合、

有彈性的變化，進一步具培養跨文化溝通的能力」。

　　A憶起八八風災，高雄桃源當時下大雨時，土石流災難就已開

始，當雨過天晴時部落的人已經開始自主性的搶修與重建，部落

自主的動員彷彿回到過去傳統的部落運作，並非是政府的村里長

動員，老人家會帶領年輕人進行祈福儀式，可是過了五天後外界的

新聞媒體報導指高雄桃源、那瑪鄉、小林村已經成了孤島，路搶通

後開始有大量媒體及資源進入部落，就瓦解了部落一開始所形成重

建的機制。當時空投許多救濟的物資是米、泡麵，村長發言「可不

可以不要再丟罐頭、泡麵？……給我們小雞嘛！活的雞或豬還有

飼料」。「當時媒體驚訝不已認為部落的人『怎麼會要這類的物

資！』，其實是因為我們是吃肉為主的民族，這就是文化差異之

處！」。

　　有關資源分配與權力問題，A指出過去部落不會有流浪漢與乞

丐，因為我們會彼此互相照顧﹔可是當資源進到部落並開始互相搶

奪時，獨居老人沒族人會去照顧，因為認為會有社福團體會照顧，

五年下來部落族人養成不關心且變得冷漠了。關於A分享自身經歷
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凸顯出外部資源與政策對部落與族群文化的打擊，W教師回應說：

「部落本來有它自己的生命力與整合的力量，這也是它在那塊土地

上生存下來與形成的互助系統」。

　　B：「若把這兩個議題延伸到傳統慣習與國家法二者關係，是

否也可彼此調和並且達成實質肯認彼此差異的好機制」？台灣可以

發展一個多元的法律體系，這是可以去想像的，或許在這樣建構之

下，「如果能制定一套對原住民族而言相對是完善的多元法治體

系的話，可以達成更實質的文化溝通」。W教師回應說「要真正

落實的時候，需區分哪些是個人的，哪些是可以分享落實到社群共

享」。（課堂觀察記錄2020年3月27日）

課堂討論與互動的教學氛圍，釋放了傳統在教室中師生的上下權力關

係，並強調多元的族群文化觀點的對話關係，藉由不同角度的啟發能有不同

創見。

（三）原住民族文化主體與族群主流化教育的扣連

課堂中藉由一篇探討有關原住民族女性觀光從業人員勞動身體研究的報

告（邱琡雯 2013）進行討論。針對原住民女性從事國家公園觀光導覽解說工

作，探討族群、個人特質與勞動場域交疊作用中，主客互動關係與意義。

　　W教師指出原住民在從事觀光相關產業時，遊客若帶著刻板印

象的時候，要如何進行文化解說？這也是教育的一個環節，雖然會

有一定的難度，但也是可以去努力的方向。

　　B觀察到「現在有一些部落的微旅遊、小眾旅遊，有人數限量與

管制，在行程設計上會傳達出『你是來這邊學習的！』『來體驗不

一樣的文化系統的！』」。若這些部落微旅行規劃設計得好，就可

以將旅客引導到體驗文化的遊程之中，反而可以為部落帶來更多機

會，如：1. 台東的達魯瑪克，遊客進入部落之前，由頭目先帶領旅

客進行告知祖靈的儀式，儀式的過程讓外來的觀光客有敬畏之心並

且學習不同的文化。2. 台東阿力曼森林博物館，無明顯入口處要專

人帶領，一般遊客需先預約。「關鍵是行程安排需展現專業度，是
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否有豐富的知識與故事，是否能展現不同於一般日常生活所見聞的

體驗或能讓人有身歷其境的文化體驗。解說人員的素養是重要的關

鍵」。認為「文章中提到原住民女性觀光從業人員，有面臨觀光客

在言語上挑釁的問題，是否這套模式一開始的設計就是『資本化的

行程』？可以換成是微旅行的模式，強調『你是一個外來者，你是

來學習的！』」。

　　B回憶有一年參加高雄桃源部落兩天一夜的獵人體驗營，以為參

加的都是原住民，事實上有許多非原住民的國高中公民教師。整天

行走在山林裡，晚上執行打獵任務，沿途解說布農族狩獵的禁忌。

白天的行程無供應餐食，需忍耐飢餓感，直到晚上打獵時，如有收

穫獵物才有晚餐吃。……這種行程安排讓這些人體驗到完全不同的

生活經驗，獵人只帶輕便的工具就能在山上生活兩天一夜，甚至也

要學習取河水直接飲用，在生水中加黑糖預防走路過多而抽筋，過

程中有許多原住民的智慧，「原住民的觀光旅遊應該是要整個部落

一起動起來，非單打獨鬥式的，也不能只靠政府」。

　　B指出到部落觀光客需要一個過渡的儀式，藉此「讓觀光客能

從一個空間轉換至另一個空間、時間的感受」「它也是具有教育的

意涵，可以用不同的視角去看待自然，或是在自然中族群的文化模

式是如何在這樣的環境中被孕育出來的」「觀光客除了看風景之美

也會想知道一個地方的風俗，現代化的都會人為何要跑到這邊基本

上已經具備動機了」，W教師同意「面對資本主義的遊客需以客為

尊，這是需要重新檢討的，遊客應該給予尊重，另外，需建立解說

的專業性」。族群主流化的教育也需普及至大社會各層面，方能到

全面的效果。（課堂觀察記錄，2020年6月12日）

課程主題從部落觀光議題與現象的討論，學生指出「觀光不只是觀光，

它也是具有教育的意涵」、自然環境與族群的「文化模式」，以及部落觀光

「需要過度的儀式」，在互動對話中，師生試圖進一步扣連族群主流化教育

的普及性與必要性的思考。
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（四）跨領域原住民文化知識的建構與對話

多元學習管道之建立,包括整合計畫的研究成果知識分享及戶外移地教

學。關注的焦點是整合計畫研究小組的資源與研究成果，在課堂上進行分

享，促進跨院系教師之間的合作，增進互相交流與對話空間，以及促發學生

進一步對原住民族文化與知識相關的主題有更深度討論。透過研究小組成員10

的研究成果分享（表二），可以跨院系普及知識與實務經驗，經由問答啟發

思考，以及達到跨域整合之部分功能。成果分享與對話討論的議題面向，整

理歸納如下：

1. 研究歷程與知識共享的省思

　　F分享有關研究計畫「自己如何做及過程中如何去想（思

考）」，因此更強調過程的敘述，以及研究者的思考與反省。主題

「返還知識、知識返還」，兩個關鍵詞「返還」、「知識」，F以

自己於史前館工作經驗中，有關於館藏原住民族服飾重製的兩個案

例，進一步談論「返還知識」，分別由「返還」及「知識」兩個切

入角度進行討論。另外，同時身為參與者與研究者的角色，多重身

份與不同立場的角度轉換與拉扯的歷程。案例一，2004年史前館

與織品工藝家尤瑪・達魯透過重建泛泰雅族服飾的「知識體系」，

主要透過耆老訪談及博物館藏品分析，「知識」被實踐需透過重製

計畫。2005-2007博物館透過服飾重製計畫，重製271件織品服飾，

其後續仍不斷的在原住民族社群中不斷地發酵，從點、線到面發揮

後續的影響力，例如：各個原住民族紛紛開始重製族群的傳統服

飾。當時因一位布農族工藝師提出質疑，在知識建構過程中，服飾

重製中關於織布技術的界線，如：地理的（地域性）、社群的（在

地性）問題，對於跨界產生焦慮以及當地人對於「知識」喪失控制

權，造成文化的混雜（文化的純正性）。

10　研究小組的四位成員：W、F、T、Y。
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　　F自認共享知識概念下，將研究的成果歸回到族人社群的方式與

適切，開始自我反省及思考，藉由此事件，F反思服飾重製對於當地

社群造成的影響為何？博物館計畫是否造成擾動當地社會的秩序？

所謂知識的回歸是對的？案例二，十九世紀史博物館收藏的世紀，

二十世紀是博物館返還的世紀。原出社群與文化財概念下，博物館

藏品的財產權概念轉變，除了法律之外還有道德的及情緒的檢核標

準，例如：紐西蘭毛利人紋面頭顱歸還，此「返還」是一種去殖民

的方式。中研院民族所太巴塱祖靈柱是重製的及祖靈的「返還」，

目前原住民族的訴求是「能開放館藏的庫房，讓族人能進去用及研

究」。F藉由此兩個案例帶出「返還與知識」的議題，原本是透過計

畫分享成果與共享知識，辦理館藏研究織品重製工作坊探討「知識

的本質」，如：知識是人理解他與世界運作方式，藉此探討知識在

歷史發展中的改變。因為布農族工藝師質疑而改變探討的議題與研

究方法，聚焦於上述兩個案例探討有關「返還」與「知識」，以及

如何進一步帶出新的理解。博物館開始反省「收藏機構將文物抽離

脈絡，導致文化產生斷裂，如博物館等典藏機構是否應負起責任，

以及思考如何修復與部落的關係？被取走的又如何放回去？」。

　　針對博物館藏品具有知識的價值，以及如何提取藏品的知識？F

以兩個實踐案例說明，一、從南投布農族織品重製計畫的過程與經

驗，整理出織者從藏品中提取知識與建構的方式，主要步驟有：透

過耆老的示範與訪談（傳統文化的傳承）與博物館藏品與資料的比

對（西方的組織能力），並且經由「重製」，將建構出的「知識」

進一步「實踐」。二、台東卡塔文化工作室「為孩子縫製一件衣

裳：部落書寫體」計畫，強調培養族人的文化敏感度及回到自己母

文化中找回記憶與技藝。培訓計畫聘請外來專家教授刺繡技術的過

程中，教學參考引用的刺繡針法等資料建構分類方式是來自西方或

中國的知識系統，發現族人學習似乎無法順利接軌，因此進一步思

考原漢之間「知識體系」存在差異的問題以及定義重製服飾是重拾

文化主體性的復根過程。以平埔諸族進行服飾重製並爭取國家承認
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其族群身分為例，F認為「利用工藝復振達成去殖民的過程是關鍵的

訴求，因此服飾重製涉及主體性、認同及政治主張，透過上述兩個

案例說明族人對於「知識本質」多元的理解方式」以及對於「知識

的本質產生的影響」。

　　T提問在族人重製服飾的過程中，是否有必要要求「保存族群

所屬物件原來的樣貌？因為過程中會有涉及更新、轉變」。W教師

回應台灣早期的民間藝術，如：歌仔戲、布袋戲，人員多不識字，

但在學習與實作的過程中也會不斷的更新，會看觀眾的反應或雇主

的需求而加入新的詞語或想法，是否有可能沒有文字的情況下，

「知識」反而不會被僵化、定型，其活用度更高，舊的傳承與新的

創造也可以融合。因此，「是否在現有的教育系統下，知識被文字

化、刻板化、格式化與考試化，反而讓知識缺乏靈活性」「原住民

族織布中蘊含許多文化知識，含有豐富的生活美學，圖案、神話傳

說及技法的傳承，僅用主流的方式去學可能就會抹殺許多東西」。

　　B回應「這個過程中『場域的精神』應該是更重要的焦點！」、

「織布不只是一個技術，它也是一個『物』。……研究者不只要有

宏觀的視野，也需要有微觀的角度」。D曾經帶布農族小學生去史

前館看展覽，提及看似走馬看花，但也是要讓學生們能夠去體認到

編織（織布）背後的意義，或是口簧琴的用途，因為這些是我們現

在一般人不會接觸到的。

　　F回應T教師的提問，重製時，是希望能夠做「複製品」，跟原

件一模一樣。正面圖案雖然相同，但背面的針法會因人而異，「藏

品隱藏著個人的『創作性』，過去的創意是現在的知識，透過重製

過程被記錄下來，藉此呈現『知識』豐富的多樣性」。有關知識的

傳遞，F說「知識的『詮釋』，……過程中也有一些族人覺得知識

的純正性很重要，希望回到更復古。由此看到多樣性」。B：「織

布對於布農族與排灣族而言是不一樣的」，F：「同意有族群文化

特質上的差異」，但強調更關注「這樣的知識是如何放到它的文化

裡！」，「布農族的織布知識、技術是跟著人，無所謂的『家族圖
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紋』，但在排灣族接續性的社會比較會有」。關於當代知識的流動

是更顯複雜，當企圖『純正化知識』與『知識的界線』無法被跨越

時，知識被固化，是否與知識的流動性互相背離？」B：「（對於）

權力，不同族群的理解也有不同」。

　　Y：「博物館有自己角度在看待『重製』，族人本身如何看待

『重製』？或是如何去想『重製』。」案例中是多族群，針對「為

孩子縫製一件衣裳：部落書寫體」刺繡計畫，這四個不同族群是否

有不一樣的想法？」F指出Y的提問具有啟發性，會將這些寫入計畫

成果去探討。「卡塔是一個群體，希望每個族群應該做自己的，但

群體也會有交流，對於同樣的刺繡技法有不同族群的解釋，…刺繡

計畫核心概念是藉由服飾的重製去重建主體性」（課堂觀察記錄，

2020年4月24日）。

2. 關注語言與知識建構的關係

　　F：「族人在成果分享會場上，對於圖紋意涵的解釋堅持使用母

語」，由專人翻譯，觀察到族人有意識地並清楚在詮釋時第一語言

的使用。例如排灣族的織布-喪巾，現在也希望更正翻譯的命名，因

為其用途很廣。回應Y教師提出族人為什麼要參與重製？F說：「布

農族因會織布的老人家已經凋零導致織布文化斷裂，新一代族人回

到博物館藏品尋找，一點一滴重新建立起這個系統。」，對於排灣

族而言「一些家族圖紋不外傳，而博物館藏品是公共財是可以被研

究的。但是使用權也有其規範的」。

　　W教師：「重製在學習過程中可能是必須的，建議不要只是停

留在重製，創新的部分也應該要加入」，D：「像我們教學時PPT，

老師先展演一遍，學生開始抄寫，接著老師開始教，……這些只

是一個方法，我們期待的是學生自己去建構體系，而不是抄我們

的」，「我是從教學的角度來看知識的，關注『內化』的模式，因

此將之看成是一個整體學習歷程」，「一個缺失經過重建、拼湊及

回溯文化中編織對它的意義或是身為人的意義，……經過這個歷程
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後又與其他族群碰撞，碰撞之後又創造出新的體系，這在教學上常

見的」，W教師同意：「鼓勵學生能夠自我轉化及創新，若只是停

留在重製某種程度是僵化」。（課堂觀察記錄2020年4月24日）

3. 人類學與其它學科對話的動態進行式

　　F：「族人到博物館看藏品時，第一時間經常是『哇！』的讚

嘆聲，……當代的織者會說『為什麼我達不到跟以前的（織品）一

樣』，開始會去反思有關創意性與創造性，織者會自問『同樣的設

備，為什麼我現在跟祖先相比，我的創造性是變少』，因此會想

要將這些『創意的東西』帶回來！」，Y的研究分享帶來的啟發，

F贊同並感謝「用個人生命史去切入。因為現在許多談織布或知識

領域是在大脈絡下的探討，比較缺乏從個人的角度去回應」，現下

有「兩條軸線，一條是大社會脈絡的發展，一條是個人生命史的角

度」。

　　F：「織布用傳統織機，人、機與布是一體的，相較於高織機，

人是自由的，這些差異性是否會有影響？」，另外，關於知識「提

及新的人類學觀點，有關知識的討論引出『knowing』，引述中為

何不是用『knowledge』？」W教師：「『knowing』動名詞，表

示是正在發生的，『knowledge』是固定下來的，用『knowing』

更好」，F：「為什麼提出這個問題？因為史前館要封館做展覽更

新，原本有一個單元是『knowledge』，但覺得並不完全適切，因為

『knowledge』有包山包海的概念，並且是屬於靜態的，我們改成

『knowing』，強調『知識，有傳承也有創新』」。

　　F問：「織布在當代有不同的意涵，與世代、性別還是區域有

關嗎？這些如何影響知識建構與族群文化的發展？」。Y回應：

「世代、性別還是區域甚至個人差異都可能有影響，對於一個研究

者而言，這些都需要經過長時間去釐清，這也是後來選擇用單純

的織布，去與更大的或外在的部分去對話，就不會落入人類學會

去強調有關『是否缺乏代表性的問題』」，「對『knowledge』與
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『knowing』的理解，是不將知識做分科類的方式，而且是強調『過

程』與『連續的動態』」。

　　F：「以往我們會分類型化，織布的技術、打獵的技術，如果用

『knowing』可以理解成它們是互相關聯的，如：剛才提及男性想學

織布，會被問『你有沒有要打獵』，因為打獵也是跟織布都是相互

關連的」。Y：「過去知識的分類讓許多東西被分割開來，可是對原

住民族來講許多都是共同構成混合去形成知識的內容，以及過程、

動態與連續的」「『knowing』，『doing』是身體心智環境的結

合，這是學習過程及認知與知識建構的重要過程」，這些人類學者

是站在這樣的立場談知識。「F提及當代的織者會說『為什麼我達不

到跟以前的（織品）一樣』，這個問題凸顯原住民教育的重要性，

教育過程的斷裂，以前的人是在文化脈絡中養成與學習的，以織布

而言，過去是在這種生活氛圍中耳濡目染及口傳心授」，「織布工

作者努力在創造這樣的環境，這需要一個漫長的時間。工藝有機會

進入生活中，並重新建構文化脈絡與學習的情境」，

　　F：「這樣就可以理解美枝老師（織者）所說織布是師生互相的

『陪伴』教學」，W教師：「織布不純粹是工藝，涉及社會關係與

超自然關係」，Y：「所以談『創造性』時，在文化脈絡情境下不

斷累積出來，創造於此發生，如果被中斷就無法有發生創造性的環

境，因此要先恢復那個環境」，W教師：「要營造好的生態環境，

讓文化可以順利地繼續『創造』」而非片段式的或斷裂式的，F：

「因為這種學習不是被切割的零碎化的教育」（課堂觀察記錄2020

年4月24日）。

跨領域合作的研究者透過對話與分享研究歷程，藉由研究成果的分享與

學生展開討論，凸顯出文化知識的動態與生成的特性與意涵，由田野與實務

經驗中體會知識（knowledge）與正在知道（knowing）的差別，以開放的心

態察覺知識的能動性。另外，強調在不同科系與單位服務的人類學者所從事

跨學科整合，是面對世界變動的重要課題。
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（五）教室外的學習與反思

在移地教學課程安排，多元學習管道的開發與行動後的反思中，強化

生活文化情境的教學場域，以師生互動對話及部落耆老文化座談的學習過程

裏，所關注的議題面向與反思如下：

1. 小米園的一堂「民族教育」課

學生提出由他負責的課堂讀書報告地點，希望可以改成在戶外上課，並

且由他來親自烹煮排灣族風味餐，課堂上當場調整，將上課地點改成校園內

小米園區的良食公社木屋進行戶外上課。「教師依學生特性適當調整上課地

點與授課方式的彈性安排，呈現生活化的學習氛圍」（課堂觀察記錄2020年5

月8日）。由學生主導討論方向與節奏，主要是關於文化實驗教育的經歷，以

及原住民族文化教育所面臨的發展與挑戰有：

(1) 文化實驗小學的現實經驗

　　B：「終於原住民可以有自己的主體去發展不一樣的教育模

式，……實驗教育讓僵固的教育體制有一些鬆綁」。正準備要著手

進行春夏秋冬四個季節的文化教材，「春：小米、夏：漁獵（河

流生活）、秋：土坂的五年祭、冬：狩獵，這些教材內容也要先做

資料的田野調查以及族語學習單，提供給成人可以自主學習的教

材」。……B：「原住民教師很少，未達三分之一」、「族群只要是

有心是不影響的，只是面臨的困境是這些漢族的教師若沒有深厚的

文化背景素養，對於課程設計及文化理解是需要花更多時間才能跟

得上」，另外還有「家長的信心」，主要是「台灣的實驗小學同時

要滿足族群的特質與位置，但現在面臨少子（女）化問題，未來五

年實驗小學是否仍存在？目前現有的法規上，仍不足以達到所謂民

族小學或文化小學設立的需求」，「師資人力吃緊是主要面臨的難

題之一」，教師需具備編制文化教材的能力同時也要授課，但目前

的師資養成模式及分科並無法滿足此需求。如何喚起族人的信心讓

族人的小孩願意去就讀文化實驗小學」，「這段時間我們再不努力
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的話，在未來二十年才要去做這件事的難度就會更高」。原住民教

育何去何從？有待更多人集思廣義並討論。（課堂觀察記錄2020年5

月8日）

在生活化的學習氛圍下，學生分享自身參與某實驗小學創立運行的經

驗，指出在原鄉的中小學教育，目前所呈現的契機與面臨的困境。課堂上師

生之間的互動討論，主要強調原住民教育中，生活文化融入課程設計的現況

以及一般教師的族群文化背景素養的養成，尚有不足並有待加強。

(2) 族群主流化：「讓98%的人來認識2%的人」

　　B主張讓原住民學生可以選擇在這套教育體系下學習完成後，回

到家鄉部落服務或是也可以到主流社會去競爭，「這套轉銜的機制

應該要設計一套政策或法律」。也能歡迎漢人的小孩轉學進到原住

民部落，很多例子是漢人長期關心並學習原住民的文化，「甚至比

原住民更了解原住民」，「過去是讓2%的人去認識98%的人，現在應

該反過來讓98%的人來認識2%的人」。這是思維與價值的選擇。「我

們都在教育的第一現場，如果這些老師能多一點關懷、能夠彼此瞭

解並去做能讓98%的人多去瞭解2%的人，……就有可能改變」。

　　W教師建議「可以融合更大資源的可能性並讓更多人共同完成

這一件事，並從不同的角度出發來共同努力」。W教師舉例自己選

擇關注在人類學相關課程的開發，如：在文化人類學課程「這門學

科主流中，有哪些原住民的知識可以加入並提升學生對原住民文化

的認識」，……「若產生一種翻動，可能就不用一定要進到民族實

驗小學念書，將來才會成為文化的繼承者或再生者」，「只要這種

子在，火種沒有斷的」，還可以與外部的資源結合。

　　D進一步說：「從過去獨尊大中華文化到轉進台灣主體性認

知，就不能忽視台灣原住民曾經在這塊土地的事實」。另外，「閩

南語就是台語，究竟台語是屬於誰的？」在多元價值下「有漢人華

人的文化、台灣主體的文化到原住民的文化，各種的碰撞」，「在

教育上最重要的是讓學生有開放的心胸，不然每個人都從自己家庭

教育來的，都有自己的文化知識背景的思維……」。
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　　B同意說：「這就關係到對族群基本上的認識，是否有機會在

現在的教育環境下去認識這樣的文化，而且教的人又是如何去引導

的？以前原住民被介紹，只會打獵騎山豬……，教的人沒有把文化

情境與美，在課堂上去忠實地傳達出來，例如：獵人狩獵的精神、

知識或對獵物的習性的知識表達出來」，強調「每個從事教育的工

作者，應該要有一些基本的族群文化素養」，「在課堂上，……身

為教師講話要更小心，如果你當著他們的面，講這個族群不好，會

讓孩子覺得原來我的族群是不好的！」。因此，教師需要具備對族

群文化的敏感度。（課堂觀察記錄2020年5月8日）

在大社會中，應該共同創造一個對族群文化友善的大環境，落實族群主

流化。例如在學校教育中開設多元文化與族群相關課程，不在量而在質，學

生想學習相關知識，就可以有學習的地方。

(3) 多元文化思維的視野

由於疫情影響，反省全球化經濟活動發展快速，疫情過後可能的轉變。

例如：「環境保護、自然資源及生態知識等，原住民還有許多可發展的空

間，發揮特色自然就能吸引更多人，而非只依賴補助獎勵才要去推動」（課

堂觀察記錄2020年5月8日），讓學生連結自身文化經驗展開互動對話。

　　W教師說全球「放慢下來，『很多原住民原本已經習慣了大自

然的節奏』，反而是要學習的」，B回應「沒錯！就像阿美族的野菜

kenaw（小洋蔥），現在市場很夯！」。「有時補助是福利殖民，

也會讓原住民更可憐，「這就更凸顯出如何透過教育讓『自己去活

得更有尊嚴的樣子』」，可是也會在部落面臨被質疑「你是老師，

你有薪水，有那麼好的教育，所以你可以講這種風涼話啊！』，有

時覺得「自己也不知道該怎麼辦！』」（課堂觀察記錄2020年5月8

日）。

課堂上，針對「每個族群所擁有的文化資本不同，所要面對的議題也不

一樣，在多元族群的氛圍下，族群之間如何創造多贏局面」（課堂觀察記錄

2020年5月8日）的互動討論。
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　　B：「光有法律是不夠，要如何真正的落實，如何改變對文化態

度，並透過文化的力量去營造」才更能發揮影響力的。B同意從教育

現場，「教師將多元文化與族群主流化的價值觀與基本思維，深化

到每個學習的個體，是可以避免族群間差異的問題。但除了教育，

政策與法律要同步進行」。

　　C觀察到「台灣系統及亞洲的教育很嚴格，一直要考試。在歐

洲很多學校帶學生在外面玩、遊戲、親近自然」。W教師回應：

「所以需要原住民這塊！」，C：「所以原住民的這塊是可以讓漢

人學習的，這也是對孩子們好」，「我剛到台灣，很驚訝很多漢

人大都不靠近自然，只是一直在學習。在台灣我習慣自己去戶外游

泳、爬山，很多漢人都對我說『你這樣很危險！』，但我覺得一點

都不危險，我從五歲開始就一個人去野外活動」。（課堂觀察記錄

2020年5月8日）

由此可見，原住民族幾千年來與台灣這塊土地共同生存繁榮所累積下來

的在大自然生活的知識與經驗，提供了主流教育可以學習的文化內涵。

(4) 族群關係的覺察與反省：大漢沙文主義 vs 大原沙文主義

有關原住民教育的教學經驗反思，「W教師早期曾經到G神學院教課經

驗，因自己多年在師院教的方法是對著漢人的學生講話，但到神學院上完

第一堂課後，學生反應『大漢沙文主義！』」（課堂觀察記錄2020年5月8

日），教師在教學現場與學生互動過程中的覺察與反省「當時感到難過而自

我檢討：全班九成以上是原住民，但自己的口語及教學內容，大部份都跟師

院用的一樣，自己需要調整視野，修正後再去跟學生對話，收穫很多」（課

堂觀察記錄2020年5月8日），凸顯多元文化差異的互相學習，教師要具有文

化敏感度。

　　B看到有些現象停滯不前，但也有看到一些氛圍有改善，像是

「H大學原住民的學生很受歡迎！」。這個世代的年輕人在談及原住

民方面，「不像過去會有些鄙視避諱，現在都會願意開始去談，整個

社會的氛圍族群之間的認識也有一些進展，但仍是不夠」。W教師：

「如果說我們認為大漢沙文主義是不好的，那大原沙文主義呢？」
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　　B回應政府要透過轉型正義一起反省：「過去政府或外來勢力如

何用不正義的方法去對待原住民族的，這些都需要被肯認、理解及

補償並轉型」，「有關於大原沙文主義，其實原住民自己內部也存

在同樣的問題，『就跟我們現在在對待平埔族的一樣，一樣是原住

民，我們為什麼不要去承認他們』？『這是他們的人權，這是一把

刀，當初漢人用這把刀砍你，現在你用這把刀去砍平埔族』，那就

說不過去了」。

　　D聽聞「原民院有各種族群的學會，如果你是其他學院的原

住民身分被視如己出，但如果是原民院漢人學生就並不容易被接

納」。B回應如果學校有這樣的氛圍就很不應該了，「我們在跟外面

社會去抗議的時候，我們用什麼方式，就是因為自己站得住腳！是

別人欺負你，你才可以去對抗，如果連我們自己內部的學生都不理

解這個，漢人願意來學，我們高興都來不及了，怎麼還要去排擠人

家！……對族群的概念都沒有，教育就失敗」。

　　D解釋說「過去的養成中受民族意識的抬頭影響，有意識到

『白浪漢人對原住民的壓迫』」，B：「其實意識對抗的不是那個

人，而是那一群人後面的意識，是無形的權力」。W：「最理想的

狀態是族群平等，不要有沙文主義」，B：「所謂不同族群不僅只

是指你是甚麼民族，而是不同階層在社會存在的人，我們也要同理

心去思考，這樣才能避免畫地自限，自我中心的沙文主義」，W：

「多元文化除了多元族群，包含性別、階層、地域、宗教等，朝向

去營造更公平正義的世界」。B接著說「其實原住民族今天能在這樣

的環境被重視，這背後是有很多不同族群的幫忙與協助」。（課堂

觀察記錄2020年5月8日）

在師生的主題對話中，呈現出原住民在大社會結構下的矛盾與文化永

續的挑戰。另外，教育如何發揮橋樑作用，一方面讓原住民有尊嚴及自信進

行文化的傳承，一方面也能尋求並發揮自身的文化資本與世界展開接軌，這

也是原住民族教育的挑戰。多元文化族群間溝通的敏感度與族群之間互動關

係，也是身為一位教育者在教育現場需要關注與面對的課題。
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2. 多元學習管道

關於參訪活動設計及建立合作機制，辦理一場校外的參訪教學，安排到

部落參訪原住民文物館展覽及I部落文化解說，課程主要設計有兩個部分，上

半場是文物館展覽導覽，下半場邀請現任村長（Faki，前任頭目）解說阿美族

的文化特色。I部落透過重製大羽冠企圖復振傳統阿美族豐年祭男子頭戴大羽

冠的盛況與榮景。師生與村長互動對話，整理如下：

(1) 大羽冠重製與文化復振之路

村長（Faki）簡要的講述有關部落七腳川阿美族重製大羽冠與文化復振

的歷程，學生也當場進行資訊交換與文化實踐之可行建議。

　　過去有八個年齡階層，每個階級約有300個人，至少有2400個族

人戴大羽冠的榮景」，「以前山那邊有藍腹鷴，尾巴有兩根珍貴的

白色長毛，取下來可以當作族人家中有生男丁時的賀禮」。「事件

發生青壯族人往山上逃難，村子只剩老弱婦孺，因此被……取走許

多的文化資產」。「他讀高中時回部落參加豐年祭，老人家會跟大

家講述，當年逃難時大羽冠丟失的歷史」，「當時深深的印烙在心

裡，並立志長大後要重製大羽冠」。……Faki講述文化傳承的使命

與落實，自我期許「文化復振與大羽冠榮景重建的夢想能夠開花結

果，落實並世世代代延續」……。

　　B提供了進一步的建議：「原住民文化資產處理辦法與原住民智

慧財產保護條例，可以針對Faki正在推動復振的大羽冠，這個有形

文化資產，讓它受到法律保護的權益」。Faki「曾經有地方重要人

士要協助申請著作權，結果用的是羽毛無法申請（專利）」，B以自

己排灣族為例，「我們的祖先來自恆春大龜文王國，有屬於自己服

飾特有的圖騰，因為與其他排灣族的圖騰不同，我們已經有登記文

化資產」。

　　在討論中B發現村長女兒也在做文化復振，馬上提出可行的建

議：「由她直接去縣政府原民處申請，每年原民會都有編列文化資

產調查預算經費，一方面進行調查研究，一方面可以將大羽冠的傳

統文化脈絡、變遷及現況，保存、復振與登錄，可以透過經費幫助



221

台
灣
高
等
教
育
原
住
民
族
文
化
知
識
發
展
之
研
究
：
以
多
元
文
化
溝
通
課
程
為
例

達成你的願望」，「直接到縣政府原民處的文教科，主動提出計畫

申請並展開研究調查與傳承」，「如此就不用辛苦的單打獨鬥。研

究調查報告完成送至文化處審查通過，就編錄成地方文化資產，更

能確認你們與大羽冠的關係」。另外「依照文化資產處理辦法，縣

政府要編列經費讓部落去推動文化資產保存與傳承的工作。原民會

原本就有編列經費給縣政府，我們要主動去爭取」。（課堂觀察記

錄2020年5月15日）

此次參訪不只是文化理解與溝通的功能，師生到部落參訪活動進到了可

以提供實質建議與行動的層次。

(2) 部落與大學的夥伴關係

「面對年輕人不理解文化復振與傳承的重要性，以及對自己文化的重視

與參與度的不足，在文化活動的推動上，也會面臨部落內部的各種挑戰與矛

盾而感到挫敗」（課堂觀察記錄2020年5月15日）。但藉由課程到部落進行參

訪教學，能發展與部落正向的關係並營造多元文化溝通的氛圍。

　　W教師提到「我曾經編寫過《向部落學習》，11謙卑的到部落向

長者學習，『雖然當時許多長者客氣的說自己國小沒畢業什麼都不

懂！』，其實許多文化保存在部落長者，透過長者口述，可以學習

到課本沒有的文化知識，也能從原住民的角度瞭解」，不是只有從

日本人或漢人的資料記載來認識，而是從當地阿美族人的述說來認

識與瞭解，進而能達到多元文化與促進溝通。（課堂觀察記錄2020

年5月15日）

參訪的學生，以外部人的眼光與知識，鼓舞並啟發部落關鍵人物，並且

能夠適時提供資訊與建議。

　　D：「文物館的展覽可以進到學校展覽，大學與在地的連結，

也可以邀請村長到學校跟校內同學分享。大家到壽豐都是去吃早

餐、去吃冰或去立川漁場，都是吃的跟玩的，反而沒有去認識到

11　《向部落學習》，吳天泰 （2013）。



222

Taiw
an  Journal  of  A

nthropology   

臺
灣
人
類
學
刊

臨近東華大學有一個I部落」，「讓漢人甚至是原住民及國際的學

生有更多學習的動力讓更多人『看見』」。C：「我來自法國，來

東華三年多都不知道這邊有文物館，而且路上也沒有明顯的指示標

誌」。（課堂觀察紀錄2020年5月15日）

「由於Faki是村長，學生提出路標不明的意見很快被採納解決，對於課

程安排學生來訪，他也期許大學能與部落發展長期互動的夥伴關係」（課堂

觀察記錄2020年5月15日）。大學與部落的關係透過課程，開啟一條互動與對

話的路徑，學生有機會透過原住民觀點認識在地豐富的文化與歷史，以及進

一步與地方產生連結的可能性。部落除了將族群的文化特色讓更多學子關注

文化傳承的努力，也能讓所面臨的困境，因有大學的參與，而有機會整合資

源或共同尋求解決方法，共創新的契機。大學與部落的關係可以進一步朝向

具有社會（部落）實踐的面向。

3. 部落參訪教學的反思

Naraian（2011：245-262）指出需在教室中營造包容的民主參與氛圍，

聆聽與接收教學的聲音。課堂上，教師透過分享歷年來身為研究者與帶領計

畫團隊進入I部落，作為協作者與陪伴成長的角色的過程及經驗，學生的觀點

與回饋與師生對話，整理如下：

(1) 多元族群歷史經驗的陳述

　　A提及每個部落都會遇到這樣的問題，但自述歷史的時候，通

常都是跟周邊的（族群）並指自己都是受害者，所以就要去公布傷

害等，認為在陳述這些歷史事件的時候，是否有先陳述出當時整個

事件的背景與歷史脈絡？因為過去各族群間有些衝突，是否因為與

外界缺乏接觸與連結，「在陳述時刺蝟的防護還在，這樣會讓人想

再去嗎？因為在這種自述的過程中，得罪了許多的族群」，歷史脈

絡是你如何看這件事情的眼光，但可能其他族群在講這件事情時的

敘述有可能不是如此……。

　　W教師指出以主體性在陳述時，希望事件能有均衡報導與多元

的角度，還原歷史真相。」，「鼓勵由當地的觀點去談，因為過去
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文獻記載與主體的發言權，主要是日本或漢人歷史文獻的敘述或是

一些學者專家等的敘述」，「即使是部落的人，當他們看待同一個

事件時，可能也會有不一樣的觀點……但在一些歷史文獻中未必可

見」。未來在導覽時，應該要思考「如何『詮釋』的角度，一方面

能達到『和解』功能，撫平過去族群間歷史的傷痛，另一方面也能

夠創造出族群共同合作的更大可能性空間」，成功地敘說故事是一

個不容易的任務。

　　B說有時候當我們在凸顯自己族群的歷史或族群主體時，可能會

犯主觀上的錯誤忽略客觀。族群間互動的歷史，把它還原並訴諸真

相再重新去看，或許會有不一樣的解讀與答案。需要站在「族群和

諧角度上進一步爬梳與尋求不同的觀點或看法，甚至是找出不同的

事實」。（課堂觀察紀錄2020年5月22日）

(2) 部落主體性的多元連結行動

　　D提及到文物館參訪，比較可以看到整個七腳川歷史的面貌。

但是否因此與部落有連結？這其實是不夠的。相較其他看展覽已經

更好，「因為我們有跟部落耆老座談。我會思考如何更深入的去連

結時，也發現需面臨身為一個漢人的課題，就是雖身處於花東地

區，我本身不是原住民或對於這些歷史文化較不感興趣的人，該如

何讓連結更強一些？」、「若從身為一位教師的角色，我可能會要

去思考像我這樣的學生要如何去強化他內在的動機」。W教師：

「提到大學與部落更多的連結，……但也會擔心是否會帶給部落破

壞的問題，例如：村長提到交通混亂與環境髒亂等那些外來的問

題」。（課堂觀察紀錄2020年5月22日）

以下為整合型研究計畫團隊進駐部落互動的經驗，人類學者將大學的課

程與部落連結，部落耆老面對外來的研究者，雙方初步接觸時，部落耆老抱

持謹慎的態度。

　　W教師當時印象最深刻「針對我們的提問或請求，耆老會進

去裡面，先徵詢祖靈同意後才能回答我」「但事後也自我反省，



224

Taiw
an  Journal  of  A

nthropology   

臺
灣
人
類
學
刊

部落耆老面對像我這樣一個外來研究者提問的所有問題，未必都

需要全部回答」。「回課堂上有學生表示：『老師，你上課教我們

的都是知識，我們從耆老那邊學到的是智慧！』」，「我邀請撒奇

拉雅族的耆老到課堂上演講，當時有系上同學跑來跟我說『謝謝老

師！』，經過細問之後得知『他認為邀請他的族群耆老到大學課堂

上演講，代表他所屬族群的文化受到正式學術的肯認』，耆老準備

很充足的資料，是一次很成功的演講」。（課堂觀察紀錄2020年5月

22日）

針對外來研究者進入部落互動及做田野研究所產出的知識，應該注意將其

研究成果分享與知識共享的倫理精神，以及「向部落學習」的基本核心態度。

課堂上分享曾經帶大學生〈社會服務與學習〉通識課程到I部落的情形。

當時進入部落之前透過部落長老與知識菁英先初步了解社區需要，如：長者

關懷、學童陪伴、文史資料整理協助、部落觀光與文化傳承等項目。藉由課

程教學行動進入社區，課程中大學生可依自己興趣取向參與項目，甚至延伸

自主設計服務方案更進一步與部落、學校團體持續互動、連結及合作，例

如：企管系大學生組團隊帶部落小學生發展科普教案，族文系同學能用族語

與長者溝通等各有特色與專長。另外，當時陪伴社區長者安排一系列的活

動，如：工藝、卡拉OK歌唱等，執行後發現陪伴方案設計的內容，仍需考

量結合部落長者本身已具備的技藝能力與本身具有的深厚文化底蘊及傳統知

識。進一步去設計讓長者也能積極主動發揮自身專長能力的活動。而非只是

處於被動式的配合，並且淪於缺乏文化情境的勞作課程。（吳天泰、謝吳泯

和李沛恩 2016）

　　W教師「應該將部落長者視為文化資產，是可以傳承語言、文

化與生活智慧的人，我們可以向他們學習」，以復原長者在部落的

影響力與地位。C分享「去年我參加復興部落，有自然資源學系的

教師也帶學生進去協助部落的人，辦理洛神花季活動，參與的過程

中，學生藉此可更加了解部落（文化）的生活，像這樣的課程活動

對學生而言是很重要的」。D：「學生多數時間在如『白色巨塔』

的教室，我們都是坐在教室裡學習，好一點走到部落看展覽，也是
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走馬看花，再好一點是我們有跟部落長者們座談，但更重要的是

『行動』，透過行動課程會讓學生與在地有更多的接觸」。（課堂

觀察紀錄2020年5月22日）

(3) 刻板印象 vs 原型的釐清

部落參訪後回到課堂上的討論，針對觀念上的釐清進行互動對話，例如

「W教師提醒大學生進入部落服務學習，應該保持多元開放的視野，避免將

某人某事標籤化」（課堂觀察紀錄2020年5月22日），不同背景的學生以自身

經驗互相回饋與互動。

　　A說大學生去部落帶國中生進行課後輔導，老師有提醒大學生

「去標籤化」的處理方式很好。記得小時候，「有山地服務隊在寒

暑假到學校陪學生還要上課，印象中我都沒有被排到，我很高興！

因為被排到的就是功課很爛的！……所以那些同學看到大哥哥大姊

姊就會躲起來，因此這種服務活動很快就中斷合作關係而無法持

續，學生會排斥他們來，因為『你們來就是要來拯救我的！』」。

　　D：「教育中有標籤理論，例如：你先給學生『你很棒!』，

如：『小明，你今天很乖沒有吵鬧，相信你是一個乖學生』，那他

受到這個『標籤』的影響，慢慢地就會表現的像那個樣子，但如果

『你們這些學生就是不認真』等一些負面的標籤，那他們就開始自

暴自棄了」，這也提醒「帶著成見去看文化或是現象，例如：教育

學生，他的成績是一種現象，走進部落看文化也是一種現象。人都

容易帶著刻板印象，在我的學習過程中『刻板印象』是一個負面的

詞，但是刻板印象其實是人的大腦沒辦法塞進太多東西，就用一種

簡單的方式間接認識這個世界的方式。當我們意識到自己有刻板印

象的時候，我們要學習去掉刻板化的印象」。

　　W教師：「可以區分成『原型』（Prototype）與『刻板印象』

（Stereotype）」，原型是認識之初有一個基本的概念去認識，刻板

印象是認定只有……是限制住了認識，這兩者的差別可以進一步去

釐清。D：「原住民教育應該可以先教學生去釐清『原型』與『刻

板印象』，透過例舉說明與討論，讓學生學會辨識這兩個的差別」

（課堂觀察紀錄2020年5月22日）
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研究團隊進入場域中，採滾動式資源整合並保持運作執行的能動性與自

主性，強調具備共享、分享與共識的互動關係與部落倫理。課堂上透過研究

歷程與知識共享的省思，關注議題與知識建構的關係，以及人類學與其它學

科對話的動態進行式，開啟原住民文化知識的建構與對話。另外，文化知識

的學習應不侷限於正式教學場域，如：教室內的知識傳遞，包含延伸教室外

的移地教學，實際進入部落或生活文化空間真實互動的文化學習。由此，在

族群文化知識傳遞與轉換的教與學過程中，透過營造對話與相互學習的教學

情境，可增進文化永續教育的具體實踐。

四、結語

對照與參考國外CSP抵殖民主義教育的作法，在台灣因族群關係與歷史

文化不同，在教育現場長期的實踐歷程，也發展出自己的特色與成果。本研

究強調放下學術霸權的姿態，在課堂中多元族群的師生採取開放多元與平等

對話的方式達到教學相長的功能，透過課堂觀察、討論與反思，在課程設計

與引導的教與學歷程中，將實務與理論充分結合，以累積原住民文化知識傳

遞的能量。透過不斷對話與反思，師生共同營造一個原住民族文化永續發展

的情境。本研究在教學上的課程設計，有三個主要核心概念：以原住民文化

為主體的知識建構、原住民文化教學的融入，以及探討文化永續教學之應

用，藉此核心概念進一步建構出課程教學的內涵，在課堂上進行師生互動與

對話，同時也是概念的釐清與建議行動的方式，可持續開發相關的議題與教

材教法等。師生在開放、包容與多元的情境下，進行有信任關係的對話與討

論，並思索如何去除刻板化印象的教學，以及如何有效地落實在教育現場。

關於課程設計與安排，師生需具備能動性為主要的關鍵要素，以凸顯跨

學科的連結，以及教學場域連結行動的重要性。透過課程的實踐，師生共同

發展出原住民族文化知識的傳遞與建構過程，包含有：由關係的建立開始，

包括師生之間的信任關係、大學與部落之間的夥伴關係。概念的釐清，包括

有：個人主義 vs. 社群主義、刻板印象 vs. 原型、大漢 vs. 大原沙文主義。現況

與挑戰包含：族群污名化傷害的昇華、文化實驗學校的實施與考驗、原住民
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族文化復振、與族群主流化「讓98%的人來認識2%的人」等議題。多元學習

的管道與行動包括有：部落主體性的多元連結、多元文化的思維與多元族群

的歷史陳述等，在傳統文化學習管道與大學教育間，扮演引導催化與中介人

的角色。

在課堂討論過程中，學生能將議題延伸至原住民族的觀點，進一步探

討關係建立的重要與如何擴充多元文化教育的貢獻。透過多元族群的文化溝

通，能由不同的角度來看民族教育，發揮師生共同對話與討論文化永續的可

能。課程中能清楚分析概念與應用文化永續教學理論，以愛的批判來共同思

考如何面對現實的挑戰，與迎接文化主體性與族群主流化的未來發展。課程

的安排上也透過跨領域整合計畫團隊研究成果與知識的分享，促發學生深度

思考原住民族文化知識建構的相關議題，如：研究歷程與知識共享的省思、

語言與知識建構的關係，以及人類學與其它學科對話的動態進行式。無論是

在教室外小米園的原住民族文化空間上課，或者部落的移地教學，企圖整合

與連結相關教學資源，豐富及深化課程的內容。藉著透過長期與部落關係的

建立，對部落文化發展由參訪學習至不同部落經驗交換與文化諮詢，強化彼

此關聯性，期許能建立大學與部落的長期合作機制。

課堂觀察外，輔以深度訪談並透過以敘事方式，補充學生教育成長的關

鍵歷程，呈現原住民族教育的多元面貌與相互關係。McGregor and Marker 

（2018：318-328）提出回饋、分享知識、關係之建立與循環連續性來落實相

互關係，在故事中（附錄一），A強調回部落的歸零與謙卑，B提出族群認同

與文化溝通的多面向，C有來自法國的多元文化觀點，D則有來自教育學院的

多元文化溝通，透過他們不同族群文化的學習歷程，瞭解學生的學習背景、

課堂中學習情形與提出對課程的回饋。學生在相關議題的國內外文獻導讀

後，並在課堂上透過多元開放的議題對談過程中，教師可適時引導學生透過

多元族群文化經驗的追尋。歷經課堂的洗禮與課後反思，師生因而都能對多

元文化溝通有更進一步的了解與期許。由此，可提供原住民族文化永續教育

研究之基本圖像。

多元文化溝通專題課程中相關的人（師、生、學者與耆老），教學場域

（教室、小米園、文物館與部落）與經驗故事（師、生經驗敘說），在開放
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的對話與反思的討論中持續激盪。原住民族文化知識在這個文化的傳遞與轉

換過程中慢慢形塑出來，在共識之中找到文化實踐的教育之路。由此可見高

等教育中原住民文化知識的發展，可藉由多元的形式、連結、傳遞與轉換，

形成厚實強大的支援網路。而不同學科領域、大學與部落，教師與學生在開

放與多元的教與學的歷程中，可透過互相尊重的溝通對話與共同合作，逐步

實踐以原住民族文化為主體族群主流化的教育理想。

整體而言，原民院的創院精神，在於強化原住民族高等教育與營造多

元族群共榮之教育場域。本研究探討在以議題對話討論為主的課程教學中，

師生如何教學相長，共同發展原住民族教育以及增進多元文化思維的教育。

研究成果具體呈現出多元文化溝通的班級師生共同經營之實況，能瞭解現有

課程中融入原住民族議題之可行性，並能共同協商，提出具原住民族文化內

涵的討論議題，逐步邁向文化永續的課程教學，進而作為實踐原住民族教育

「族群主流化」之參考。期待後續研究，能逐步累積民族高等教育經驗與發

展出有效的教學策略，以開創原住民族教育更多成功的道路。
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附錄一、他們的故事12

（一）回部落的歸零與謙卑：A的故事

來自南部布農族的A，父親是布農族，母親是拉阿魯哇族，官方認定的

第十六族，過去統稱為南鄒。母舅也鼓催她改為拉阿魯哇族，但她從小的族

群認同是布農族而作罷。A自小生活在山上，小學六年級時就立志當記者，起

因於當時因為山上面臨環境生態開發問題，族人反對並抗議，但多數媒體並

無報導，加上學校一位布農族的老師說「期待我們能用自己的聲音去發聲」

的啟發與影響，讓她立定未來要當媒體工作者的志向。

A從小在部落成長，置身在母語的環境中，自然而然在母文化中蘊育養

成，「從小知道自己的族語自稱是Bunun tuza’（真正的布農族人），但不知道

被漢社會歸類稱呼布農族」「小學三年級前是全族語，四年級時差點被認為學

習障礙或自閉症，因為我的語言轉換沒那麼快，甚至我還覺得我的語言才是國

語，你們怎麼都聽不懂！」「知道自己是原住民，但不覺得我跟別人有什麼不

一樣！」「國中離開部落到都會區讀書，當時仍無族群分類的認知，在我的生

活經驗中，只有山地人（住山上的人）與平地人（住平地的人）的分類」「對

我而言，他族就叫做Vaivi」「用我的語言去理解中文給我的歸類，對我而言是

『再學習』的」，因此A自認無族群認同斷裂的問題。A剛到媒體工作時，甚

至也不太理解「為何許多主題都是『找自己或是尋根等這些有關自我認同的課

題』，後來才慢慢去理解，原來很多人就是沒辦法在像我這種環境下成長」，

在她身上體現了語言即文化與理解世界方式的縮影。

大學畢業後，A因緣際會進入媒體工作，同時也到研究所繼續深造，她

開始深入思考自身族群經驗「如何與其他部落連結」，以及探尋什麼是「原

住民的生命共同體」。她選擇繼續學術深造的主因，是大學時期參加國外反

殖民運動營隊，看到各國原住民在街頭上進行各種訴求，深受震驚而促動她

開始反省身為一位原住名應該要具有批判的敏銳度，以及多元角度與觀點，

12　 焦點訪談四位修課的學生，補充學習歷程的文化背景與求學經驗，並以匿名的故事呈現。課堂

觀察記錄與訪談故事等文字資料皆經過受訪者親自檢核過，確保資料的信實度與客觀性。
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因此需要透過「再教育」去養成。

A在媒體工作的經驗，讓他開始反思媒體存在的本質與初衷，以及媒體

的話語權與詮釋權進行反省與批判。她以身為一位原住民知識份子進行反

省，認為原住民族採取泛原住民化集體展開對政府進行批判或對非原住民的

控訴，但面對各族群之間存在許多分裂與矛盾，以及在政策與各種資源分配

上的權力競爭問題仍有待解決的，各族群之間需進一步溝通與互相尊重。這

是當代原住民知識份子需要再省思與面對的議題。由此，A認為繼續進修或許

可以提供自己一個學習與論述的契機，因此她選擇博班繼續就讀。原民院是

她唯一的選擇，A認為原民院是能真正以原住民的角度觀點出發的學院。

由於工作的因素，他經常有機會進入各個部落，因此有豐富的多元族群

互動相處的深刻經驗，這也讓她意識到「雖然我們都是原住民，但我們都不

一樣！」她開始「思考族群文化之間的溝通問題，以及如何才能真正達成族群

彼此和諧共榮」。A以自身的經驗「當自己的族群面對其他族羣時，原住民族

內部之間的關係與互動是充滿矛盾的」「跨文化不單指原漢之間，原住民各個

族群之間也是如此」「族跟族之間也存在許多世仇，當族群在陳述過去歷史的

傷痛時，應該要用更宏觀的歷史與大脈絡的觀點來看」「歧視不只是存在於漢

人對待原住民，原住民族內部各族之間也缺乏尊重。應該也要學習多元文化溝

通，先處理過去歷史造成的創傷」。關注族群之間溝通，A到I部落參訪時提問

「faki在講述過去到現在的歷史，會提到幾個族群如太魯閣族、布農族在過去

並不是很好的相處模式，如果現場有其他族群的人同時也是這些族群的，你們

是如何一起去討論這些故事？現在大家仍是鄰居如何繼續生活與相處？」（課

堂觀察記錄，2020年5月15日）。透過A的視域，當代原住民內部矛盾與各族

群之間共同面對與處理過去在大歷史下族群間的創傷，透過理解與和解，重新

建立關係，進一步達到族群間的修復和解，成了新的課題。

A認為「多元文化溝通的課程，讓我學習到如何建立更好的教育去看到

多元」「同學之間的討論與分享，可以看見其他族不同的論點與脈絡及思考

點不一樣之處」，她認為「具備多元文化概念透過教育是必要的，但從小學

甚至幼稚園就需要的，而非到高等教育才開始！」。針對具有多元文化的素

養，A認為W教師進到部落時先「謙卑」「歸零」的態度一個很好的示範。她
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反思部落面臨的處境及擔憂，例如「一些部落裡的原青，原本是都市原住民

接受高等知識教育後，以救世主的姿態回到部落」，認為「身為原住民的知

識份子，都有可能對自己族群不夠深度了解而犯下錯誤」，由此凸顯需要具

備多元文化思維的重要性。A擔憂這些突如其來的覺醒原青對部落社會與生活

文化長期以來的斷裂，缺少「謙卑」「歸零」與重新學習的態度，可能會更

加深部落與主流社會的裂痕與衝突。

在多元文化溝通課程中受到「謙卑」「歸零」的啟發。A自認在工作上是

很有經驗的人，但她現在到一個新的場域時「也會嘗試拿掉原本既有的想法或

預設的答案」「已經很熟練與清楚所有SOP，但是現在進到部落工作，甚至即

使是回到自己部落，也會學習歸零重新去聽部落的聲音，通常會有意想不到的

答案！」「歸零，重新去認識去部落的人聊，會有許多新的發現，這個多元有

更多了。例如：同一族不同的部落，有不同的想法，有不同的脈絡」。

A不斷省思並認為目前一些部落菁英需要再反思「是否缺乏具備多元文

化多元觀點的思維」，以及現有教育體系中，身為教育者是如何面對教育的

問題。有關教育的議題「我很清楚教育對原住民很重要，但這中間有很多矛

盾點」，A身為母親的角色以身作則，會教育自己孩子去理解班上不同族群文

化的同學。如：在課堂討論時，A以自身經驗分享「我國小二年級時，那位老

師來做家訪時，可能他自己很緊張，進到原住民家庭時不知道如何是好，一

進門他為了化解緊張的氣氛，就說：『A妳先唱歌一下』，他以為讓我唱歌

學生家長會跟著唱，大家就可以開開心心，但『我不會唱歌耶』」（課堂觀

察紀錄，2020年6月5日）。在求學過程中曾經受到師長同學歧視的經驗，造

成心理上的傷害，現在當她的孩子在學校，面對師長以刻板化印象對待新移

民的小孩時，她會教導自己的小孩，站在新住民小孩的角度試著去了解與理

解。由此，當代身為原住民知識青年應具備自我反省、理解、批判與實踐的

能力。

A是一個沉浸於母文化「根不離身」的原住民，「因為有根，才能不斷

茁壯開枝散葉」並且透過她開放的視野，看見與反省當代原住民族群內部所

面臨的多元文化溝通問題，她身為一位原住民知識份子及母親的角色，不斷

地反思有關教育對原住民的重要性與矛盾，以及對於非紮根於部落的原青，
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不斷地透過主流教育的定義去定義自己的侷限與危機，需要保持再反思的態

度，這是身為當代原住民知識分子的新課題。

（二）族群認同與文化溝通的多面向：B的故事

B是台東的南排灣族，因為父母親從事教職工作，相當重視教育。他國中

時期就隻身離家到高雄住校念書，他回想起那段離家求學的心路歷程「在高

雄六年，可以說是進入一個完全不同的文化世界！」「自己也學習慢慢的去

適應主流的社會」。他大學時期透過原住民社團的跨校聯誼，主要朋友圈都

是以原住民同學為主，自然而然也跟著學長姊一起參與當年的原住民運動，

當時「對於何謂原住民？自己並沒有進行反思，只是參與而已」。一路走

來，B順利成為一位小學教師並投入教育界職場工作。多年後他決定再度繼續

到研究所進修，畢業後因緣際會轉職進入電視媒體工作，主持原住民族政策

相關的政論節目，長達7-8年期間接觸許多面向的議題，開始自覺「內涵與理

論不太夠」決定離開媒體，選擇博士班就讀與深造。目前B返鄉擔任教職，因

工作因素而關注「智力差異族群」的探討與反省，他認為現在主流社會的智

力篩檢系統，對原住民族學童存在許多不利因素，就如同「拿一套固定的尺

寸給不同的人穿！」他提出需將原住民學童生活環境條件與文化脈絡差異等

背景因素，列入整體考量。

有關族群認同，B以自身的歷程分享「早期原住民知識份子在認同上，

主要還是努力去追求成為主流社會的一部分，或如何去適應大社會」「努力

學習國語，甚至對自己的文化是鄙視或覺得是落後的」「藉由與漢人族群通

婚，讓下一代可以在主流社會中更容易適應」，他認為「三十年來在政策、

教育與社會整體氛圍改變與轉化下，讓原住民族從過去盲目追求主流社會的

認同，到停下腳步反思與建立主體性的契機。時至今日，下一代就應該已經

不需要像我這一代或上一代的人一樣，要去背負『認同』的汙名」，B深刻

體悟並強調「認同」是一種生命經驗的歷程與轉化，具有複雜性與多層次。

他提及接受主流教育的求學經驗中「大學時期仍會找原住民的朋友，因為這

樣比較有歸屬的感覺」「原住民學生個性很活躍，容易成為風雲人物。但是

要面對現實的大學生活，有一些原住民也是會畏縮或尋求與自己文化背景相
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關的原住民同學在一起」「也有一些原住民同學會隱藏」，因為原住民學生

「在高等教育的環境中，有時比較容易產生『自卑感』」，或是「只尋找可

以被認同的地方，原住民的學生很容易聚集在一起，自然而然就會導致與班

級脫節，但也有人可以克服並適應得很好」。

針對「認同」存在許多微妙因素，B提出「彩虹認同」概念，隨著情境、

環境與地理位置或事件影響，「認同會展現出來！」他舉例自己讀高中時常

受邀到漢人同學家作客，也受到許多照顧「在那種情境脈絡下，我也是很認

同！」。他認為自己工作環境是多數阿美族的學校，配偶也是阿美族，因此

他也參加台東阿美族的年齡階層「阿美族我也很認同！」「我的孩子又有阿

美族的血統」。B提及跨族婚姻會影響認同，族群間的溝通與學習機會密切頻

繁，他的配偶是台東道地的阿美族「太太的家族平常也都使用族語，阿美族

文化的表徵多還存在於日常生活中，家庭生活就是跨文化族群生活的真實體

驗場域」。B認為阿美族形塑出來或長期積累的慣習與知識很值得學習，現在

他也能深刻感受到「阿美族語言、文化很美！」。

B身為一位受高等教育的知識份子，能透過許多文獻與研究資料的閱讀，

顯現較高的族群認同意識，並且投入文化復振的教育工作。由於B曾參與原住

民社會運動並在媒體主持工作，有豐富的族群互動經驗，也面臨在族群發展

過程中會碰觸各種問題與社會現象，需要弭平或消除，因此有需要充實更多

理論知識與論述能力。針對多元文化溝通專題，B提出「多元文化」的概念

下，可以讓大家能認識與理解各族群，但他也擔憂「感覺是開放的，但某種

程度可能是壓抑的」「主體性會不見」，類比「全球化概念的過程，朝向單

一化、均質化」。他認為課堂上的人數偏少，主要以師生之間的對話為主，

引導的議題多數是以教育情境相關領域為主，認為可以增加更多時事議題，

例如政治、土地、經濟等議題，他也強調「教育是源頭，但教育現場往往最

後都是受政治、經濟所分配」，例如在課堂上互動討論中，B也提出「從教育

現場，教師將多元文化與族群主流化的價值觀與基本思維，能夠深化到每個

學習的個體，對台灣整體而言是可以避免族群間差異的問題，這是很好的方

法與手段。但除了教育，政策與法律要同步進行，教育這端才可能被鬆綁，

原住民族也能被納入成為教材或單元主題的內容，這樣我們可以相互學習」
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（課堂觀察記錄，2020年5月8日）。因此除了教育，B更關注政治、政策對原

住民教育文化的資源分配與影響，他認為多元文化溝通專題可以加入更多的

社會時事的議題，藉由以多元文化的角度進行深入探討與分析，他提及課堂

上「W教師嘗試在教學教材中，進行調整或翻轉，在現有西方知識體系下，

可以轉嫁、套用與以原住民主體的角度，讓共享的知識與經驗，可以透過教

育去進行傳承」的概念，他相當的認同並也有所共鳴。

B目前正投入文化復振與傳承的教育工作，透過文獻資料與田野訪談調

查編寫東排灣族四季文化教材，除了是部落大學文化活動教學教材，也提供

給各機關、學校與對原住民文化傳承教育有興趣的民眾使用。他認為受到多

元文化溝通專題課程的核心概念啟發是「一個傳授者如何在一個場域中，可

以兼顧到不同背景的孩子，讓這些孩子不是壓抑的，而是再現與被看到的，

而且是值得被注意的」。他對於未來的生涯規劃，希望能轉進原住民實驗小

學任教，自期能將文化回應教學與多元文化溝通的模式，運用在實驗小學的

教學現場，實踐在基礎教育上，例如教學者在用詞，語言、語態或是設計用

詞的情境與問題的情境引導，透過理解學生的背景，將族群文化知識鑲嵌到

課程教學上，「除了單元知識之外，也能去認識別人的文化與相關的文化知

識」以及「知識回應生活」強調返回生活中的體驗與互相學習是多元文化素

養的核心。

（三）來自法國的多元文化觀點：C的故事

C來自法國中部，就讀博士班三年級。在法國唸書時，曾經讀到有關全球

原住民運動的資料，因此埋下她對原住民相關議題關注與興趣的種子。五年

前到台灣參與一個為期三個月到部落服務的志工計畫，跟隨研究團隊進駐部

落執行計畫，主要是企圖協助部落族人發展觀光與有機產業並改善經濟。C反

省當時的計畫是以外部的角度與觀點去指導部落族人的角色，她認為這種方

式不適宜，需要檢討及改進。因參與計畫而開始有機會接觸臺灣原住民，當

時她完全不懂中文，在短期計畫結束後決定申請語言中心獎學金學習中文，

半年期滿預計要回法國讀博士班，但因喜歡臺灣的人文與自然環境而決定留

在臺灣就讀博士班，目前已經具備能以中文聽課及報告的能力，但她謙遜地
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說「我的腔調還不對！還需要加強學習聲調！」。

法國的家鄉座落於山林的自然環境，養成C自小熱愛大自然，在日常生

活中也常接觸不同族群，例如愛爾蘭、俄羅斯與非洲的移民等。1993年歐盟

成立，當時她是12-13歲，身邊許多同儕跨國念書，相較於過去國與國之間的

界線，邊界是模糊的「我的年代是生在一個開放概念的時代，人在國與國之

間的移動與互動及文化接觸、交流的機會密集」。她選擇留在臺灣研究原住

民文化相關的領域，一方面源自於熱愛自然，而原住民是與大自然密切的族

群，另一方面是對學習不同的語言具有高度興趣，人類學領域成了她最佳的

選擇。她選擇花蓮東華大學就讀是「原住民族學院在臺灣地位最特別，族群

多元，以及相當注重原住民文化」。

因全球暖化議題，在大學時C閱讀相關資料指出原住民的生活文化可以解

決地球暖化問題，由此啟發她開始關注原住民文化。在課堂的討論中，C認為

原住民是與大自然密切的族群，在臺灣她也觀察到一般人與自然的關係較為

疏離「我覺得臺灣系統及亞洲的教育很嚴格，一直要考試。在歐洲很多學校

帶學生在外面玩、遊戲、親近自然」。W教師「所以需要原住民這塊！」，

C「所以原住民這塊是可以讓漢人學習的，這也是對孩子們好」「我剛到臺

灣，很驚訝很多漢人很都不靠近自然，只是一直在學習。在臺灣我也習慣自

己去戶外游泳、爬山，但很多漢人都對我說『你這樣很危險！』，但我覺得

一點都不危險，我從五歲開始就一個人去野外活動」。W教師「很可惜很多

漢人失去與自然相處的能力，原住民與自然累積下來的生活經驗就是主流教

育可以學習的！」（課堂觀察記錄，2020年5月8日）。

C主要研究排灣族雲豹文化。今年她開始長期進駐台東縣土坂台班部落，

住在部落實地接觸與了解部落的生活方式，也對於山上的自然知識感到興

趣。部落的族人是排灣族與少數平埔族，她認為「身一個外國人進到部落不

是容易的事！一開始雖然族人會對外國人感到好奇及興趣，也很熱心，但畢

竟要真的接受一個外國人還是有困難的，部落的族人也同時在觀望一個外國

人是否對部落生活、文化真的是感興趣的？」她目前正努力學習去融入部落

的生活步調「村子的雜貨店是許多Vuvu聚集的地方，像是婦女的聚會所，經

常會去雜貨店鋪跟族人互動聊天，有時也幫忙剝豆子」藉此逐漸與族人培養
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出信任感與情誼。由於自小對學習語言感興趣，她有許多機會到其他國家學

習不同的語言「用另外一種語言的時候，會變成另外一種人！」她認為使用

不同的語言也是轉換與開放，可以跳脫原有的文化舒適圈，是一種自由的感

覺。身為一個外國學生透過語言與空間轉換，藉由「使用不同的語言去體驗

成為不同的人」。

在多元文化溝通專題課堂的學習經驗，C「多元文化溝通是我來臺灣一

直都會接觸到的議題，包括在原民院上課也都會有不同族群有漢人、原住

民，大家都一起上課，發現在臺灣雖然有很多族群在一起，但有很多人沒有

去考慮或要不要去考慮台下的學生都有其不同的文化的背景脈絡」，她認為

一個老師應該要能夠去面對及考慮不同學生的文化脈絡背景，並能適當的調

整教學內容與方式，而這個議題在許多國家也是重要的，例如：在法國也有

一些其他國家移民的學生，在教學上也都是以法國主流教育的角度出發，學

生不同文化脈絡背景經常是被忽略的。因此教師具有多元文化的教育的觀念

與方法蠻重要的。她指出「原民院的老師大多能夠在課堂上去瞭解與考慮

到學生是來自不同族群的文化脈絡，上課時比較有多元文化的觀念」在課堂

上，師生彼此透過國外研究資料閱讀並且以自身文化生活經驗進行互動對話

與討論，她指出「這個教學方式很有啟發性，藉此可對照比較台灣與外國之

間的現象與現況。在課堂上閱讀研究文獻，提供百分之三十的概念，而百分

之七十的收穫是透過師生之間的經驗分享與對話，尤其同學來自於不同背景

與文化，在討論過程中彼此可以碰觸到許多不同的問題與想法」。她認為透

過W教師與原住民同學的討論與對話，讓她也學習到許多過去沒有去思考到

的教育問題，例如：主流教育的方式與制度，以及原住民學生面對台灣主流

教育時的衝突與矛盾。C「原住民教育脈絡下討論教育仍然存在許多問題，

但是通過教育又是主要的方法」，B「很矛盾！對不對」「確實原住民也是透

過教育之後去反思自身在一個這樣的文化、歷史、國家之中有關自己的定位

問題，當然也是透過讀書、研究去發現過去所不知道的歷史或問題」「受到

國家民族主義教育的影響，過去在台灣原住民在受教育的歷程中，都是要被

馴化成符合國家所謂的一個公民，在這個過程中沒有反思能力的人，就認同

『作為一個優越的中華民國的國民』」（課堂觀察記錄，2020年6月5日）。
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身為一位外國學者在臺灣研究排灣族文化面臨許多的挑戰，C指出除了

需常進駐部落進行田野調查工作以及異文化生活的學習與挑戰之外，對於學

術研究的論文需要有更多的自我要求，如：「是否有尊重到他們的文化與對

他們的影響，寫論文的影響也很大，要很小心！」身為學者如何嚴謹的做學

問是她現階段最重要的任務之一。另外，她提及在課堂上討論到「刻板化印

象」議題，C認為自己也需要避免帶著「刻板化印象」去寫論文，「我畢竟

是有許多個人的想法，但我需要把這些想法放到後面，然後才能慢慢地去了

解他們的文化」「用英文寫的論文可以讓世界其他學者了解台灣原住民的文

化」。由於她在台灣讀書的緣故，也藉機讓歐洲的親朋好友有機會認識原住

民的文化。

（四）來自教育學院的多元文化溝通：D的故事

來自教育學院的D，是一位大學四年級學生，因畢業資格規定需要選修

一門多元文化相關的課程，他跨院選修多元文化溝通專題課程。這門課程以

博士班學生為主，因此徵求開設課程W教師的同意，讓他以大四生的身分越

級選修與博班學生一起上課。

D在成長與求學過程中接觸多數是以漢人為主，雖然經常有機會去參與

各種社會運動，對於原住民相關議題社會運動的投入與關注相對少。他認為

將來要身為一位公民領域的老師「要帶領學生去認識這塊土地、島嶼，認識

這裡原本居住的原住民」「認為讓台灣原住民可以一起共榮，自己也是有一

份責任的」他認為原民院族文系是東華大學最具特色之一的系所。

從小在北部都會區長大的D，自認為是在主流教育下的漢人。他認為這

門課程人數少，讓他有機會接觸到不同族群文化的差異以及不同角度與觀

點，「四個學生加上老師，五個都是來自不同脈絡下所代表的族群，課堂上

發現大家在講例子或思考的點都不一樣，這是在其他的課程是不太會去碰觸

到的」「五個不同身分認同的人，在一門課堂上交會，過程中透過用台灣的

案例，閱讀美國的文本及人類學的經典，藉由這些大視野下的問題呈現，

再回到自身生命經驗去重新思考族群、性別與文化。這個課程有別於其他課

程，啟發我嘗試用不同角度去看世界」。D自認所學非人類學相關背景，有關
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人類學方面的理論對他而言稍感陌生與艱澀。在課堂討論過程中，他對於原

住民同學以自身的生命經驗分享感到受益良多，同時也體悟到原漢之間的不

同觀點，以及不同世代之間的對話，進而有機會彼此學習與理解。他認為師

生互動與對話的教室氛圍，可以呈現出不同族群之間的差異與觀點。

在大學的族群相處經驗，D提及有兩位往來密切的原住民同儕夥伴，是

原漢各半血統的同學，雖然也擁有原住民名字，但仍企圖努力去隱藏原住民

的身分，在他們身上仍看見對身分認同的斷裂，讓他開始去思考主流社會的

價值與原住民身分認同困難的關係。在課堂上D也提出族群凝聚意識與認同

的過程中，原漢學生之間的相處關係，如：「原民院的原住民學生比較有驕

傲感，會積極組織學生會彼此凝聚團結」「多元文化溝通的教育應該著力於

『修復族群的關係』，族群和解的過程，漢人是關鍵的角色，身為漢人學生

是否有機會接觸這樣的課程？或是否會有興趣選修這個課程？」「都會區原

住民的身份認同斷裂，應該可藉由多元文化溝通的學習與概念，修復改善族

群之間過去的歷史傷痛」。在求學的過程中，加強多元文化溝通的概念與思

維是關鍵，他以自己曾參加原民院族文系的宜灣之夜活動經驗為例「雖然活

動也歡迎漢人學生參加，但漢人學生卻有被往外排擠的處境。因為形塑與強

化族群意識的過程，透過想像的共同體-白浪（壞人），強化族群認同，過程

中似乎會過度排外與強化我族意識，反而形成原住民族的自我設限」「原住

民在凝聚族群意識的過程，要去面對歷史的傷痕，而漢人就是壞人，這種情

況似乎不會有助於族群榮和與改善，容易將原民院的漢人學生往外排擠」。

原民院除了培養原住民的族群意識與認同，應該也要肩負促進族群和解與共

榮的關鍵影響力。

課堂上的對話，強調多元文化敏感度，以及當代原住民知識份子需要有

深刻的省思，D提出過去曾經到小學帶班的經驗，自己與原住民同事或學生

相處時，有時自然而然會去模仿原住民口音互動，藉此拉近彼此的距離，因

為「以教育學理論的角度，在教學現場我們也會用對方的語言」「前提是彼

此之間需先建立關係」，現在他則會更注意到是否有造成對方感受不舒服，

並且適當的調整，避免原住民刻板化或微歧視的問題。同時他也反省族群之

間該如何強化彼此的連結與關係，「到文物館參訪，比較可以看到整個七腳
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川歷史的面貌。但是否因此與部落有連結？這其實是不夠的。相較看其他的

展覽已經更好，因為我們有跟部落耆老座談。我會思考如何更深入的去連結

也發現面臨身為一個漢人的課題，雖身處於花東地區，本身不是原住民或對

於這些歷史文化的較不感興趣的人，如何讓連結更強一些？」「若從身為一

位教師的角色，我可能會要去思考像我這樣的學生要如何去強化他內在的動

機」（課堂觀察紀錄，2020年5月22日）。

暑假期間，D選擇到南花蓮某小學實習，學校所在的社區人口有閩、客及

平埔族群，至今仍保有夜祭文化。他實習的任務需執行專題報告，其中一項

是進行「學校特色與在地文化分析」「現在公民老師都很關心原住民族教育

如何去教」，而修習多元文化溝通這門課程，有幫助他提升「瞭解族群關係

以及洞察自己身邊的人及其背後的文化」的敏感度。目前D已經完成大學學業

順利畢業，進入某國立大學研究所就讀。他自許未來若順利成為公民教師，

能具備有洞察族群與學生的文化與脈絡的敏感度，這也是重要的基本能力。
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The Development of Indigenous Cultural 
Knowledge in Higher Education:

A Course Study of Multicultural Communication in Taiwan

Tien-tai Wu and Ya-lin Chen
Department of Ethnic Relations and Cultures

National Dong Hwa University

Using Culturally Sustaining Pedagogy to think about how to design 
courses and develop curricula for indigenous education, this study 
examines the teaching and learning processes concerning indigenous 
cultural knowledge in a multicultural communication class. Through 
class observations and in-depth interviews in 2020 at National Dong 
Hwa University, we try to find the significant educational issues and 
multi-cultural learning systems which are related to the development 
of culturally sustaining systems and mainstreaming ethnicity. Based on 
the spirit of multi-cultural thinking and open dialogue between students 
and teachers, we emphasize learning from the perspective of indigenous 
peoples and form a support system which can transmit indigenous 
cultures through both formal education and traditional learning systems. 
Then we invite scholars and indigenous elders to discuss the course design 
and plan the curricula and teaching activities together. We integrate our 
disciplines by combining courses and forming related teaching issues 
which are not limited by the current disciplinary classifications. Working 
together with the tribe and the university, we shorten the distance 
between the traditional cultural transmission system and formal school 
education. Indigenous cultural powers are revitalized and the functions 
of university education are strengthened during the processes of teaching 
and learning. Step by step, we set up a culturally sustaining system that 
combines indigenous and university resources. By carrying on the traits of 
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indigenous cultures holistically and through life-long learning, we try to 
fulfill the ideals of mainstreaming ethnicity in higher education.

Keywords: �Culturally Sustaining System, Indigenous Education, Multicultural 
Communication, Mainstreaming Ethnicity, Indigenous Cultural  
Knowledge
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